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"UNCAUS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CHACO AUSTRAL

LEGISLACION Y TECNICA LABORAL Y DE
LA
SEGURIDAD SOCIAL

Carga Horaria: 90 horas
Tedricas: 57 horas
Practicas: 33 horas

Programa vigente desde: 2019

Carrera Afio Cuatrimestre
CONTADOR PUBLICO CUARTO SEGUNDO
Modalidad a Distancia -
CORRELATIVA PRECEDENTE CORRELATIVA
SUBSIGUIENTE
Asignaturas Asignaturas
Para cursar Para rendir Etica, Responsabilidad
Regularizada Aprobada Aprobada Social y Economia
Social.
Sociedades | Derecho Sociedades Comerciales | Auditoria.
Comerciales | Comercial Concursos v Quiebras.
Practica Profesional.
DOCENTES: TITULAR Abog. Marcos Verbeek.
GENERALES:
OBJETIVOS: - Adquirir conocimiento sobre el Derecho del

Trabajo y de la Seguridad Social.

ESPECIFICOS:

- Interpretar normativas.

- Reconocer diferencias entre un Telegrama y
Carta Documento enviada por el empleador.

- Identificar situaciones de registracion
laboral.

- Reconocer contenidos y ambitos de aplicacion
del derecho laboral.

- Identificar el procedimiento judicial de Ia
demanda laboral y lo relacionado con la pericia
contable.

- Distinguir los requisitos esenciales y formales
del contrato de trabajo.

- Identificar los objetivos, la prevencion y
personas comprendidas en la Ley de riesgos del
trabajo.

- Distinguir las modalidades del contrato de

L2 trabajo.
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—A’b“

entificar las diferentes causas de la extincidn
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\ contrato de trabajo.

que requiere
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permanentes conocimientos sobre el Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, a los fines de la
liquidacién de sueldos, jornales, indemnizaciones y
demas devengos laborales como asimismo los
aportes con destino a la Seguridad Social, que en su
conjunto exteriorizan el costo laboral de una
relacién de trabajo, razdén por la cual la materia se
dicta y se encara principalmente, tendiente al
cumplimiento de dicho objetive tedrico-practico.

CONTENIDOS MINIMOS:

El trabajo humano. La relacidén del trabajo y la
empresa. Derecho individual del trabajo. Derecho
colectivo del trabajo. Seguridad Social.

METODOS
PEDAGOGICOS:

La materia se desarrolla mediante el dictado de
clases tedrico-practicas, {a través de
videoconferencia) en las cuales se desarrollan
gjemplos practicos de aquellos institutos del
Derecho del Trabajo que son de practica usual en el
ejercicio profesional de la carrera, tales como los
Institutos de las remuneraciones, del SAC, de las
vacaciones, del régimen general de las
indemnizaciones; corroborando con ¢jemplos de
comprobacion si los mismos fueron asimilados por
los  alumnos. Amplio desarrollo en parte
administrativa laboral (Ministerio de Trabajo, tanto
provincial y Nacional).

Restimenes con contenidos minimos.

Andlisis de Casos. Problematizacién. Simulaciones.

METODOS DE
EVALUACION:

Se evaluard a los alumnos mediante examenes
escritos y a través de video conferencia donde se
observard la utilizacion de los términos legales
dispuestos por la LCT.

Ademas con la presentacion de trabajos de
investigacién vy correspondiente exposicion  del
mismo. Utilizar video conferencia para realizar
infercambios de opiniones y criterios

Se considerara para nota final, los trabajos
practicos que se iran desarrollando en el transcurso
cursado En el desarrollo de las clases se tomaran en
cuenta datos de la realidad, para que puedan aplicar
en el mismo el instrumento legal.

Se tomaran dos exdmenes parciales con sus
correspondientes recuperatorios y un final oral.

Se aplica la normativa vigente. Res. 080/12.-C.8. y

' "j&p\;&. 075/14.-C.S.-

hY
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0 | PREMERA PARTE: TEORIA GENERAL DEL
/" YDERECHO DEL TRABAJO

IAD 1T
Erecho del trabajo. Concepto. Division.
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Ambito de aplicacién: ambito personal. Ambito
geografico.

2.- Las fuentes del Derecho del Trabajo. Fuentes
formales v materiales. Fuentes enumeradas y no
enumeradas. Jerarquia y orden de prelacidn.

3.- Constitucionalismo Social. Garantias
constitucionales del trabajo. Clausulas operativas y
clausulas programaéticas. Derechos consagrados en
el art. 14 bis de la Constitucion Nacional.

4.- Los principios generales del derecho del trabajo.
Principio protectorio y sus distintas reglas: regla de
la norma mas favorable para el trabajador. Regla de
la interpretacion mas favorable para el trabajador.
Regla de la condicion més beneficiosa para el
trabajador. Principio de irrenunciabilidad. Principio
de la primacia de la realidad. Principio de la
continuidad de la relacidn laboral. Principio de
indemnidad. Principio de no discriminacion.
Principio de interpretacion y aplicacion de 1a ley.
Principio de la gratuidad.

5.- MERCOSUR. Estipulaciones relativas al trabajo
y a la seguridad social.

SEGUNDA PARTE: DERECHO INDIVIDUAL
DEL TRABAJO

UNIDAD II

1.- Régimen del contrato de trabajo. Ley 20744. El
contrato v la relacidn de trabajo. Conceptos.
Caracteres. Relacion de dependencia: distintos
aspectos. Diferencia con otros contratos de derecho
comumn.

2.~ De los sujetos del contrato de trabajo.
Interposicion vy mediacién. Subcontratacion y
delegacion. Empresas de servicios eventuales,
Grupos econémicos.

3.- Del objeto del contrato de trabajo. Objeto 1licito.
Objeto prohibido.

4.-Empresas de servicios eventuales. Grupos
econdmicos: solidaridad. Unién

Transitoria de Empresas (UTE).

UNIDAD 11

1.-De los requisitos esenciales y formales del
eemirato de trabajo.

Xa formacion del contrato de trabajo. Forma
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registral. Alta temprana.
5.- Regularizacion del empleo no registrado o
registrado irregularmente. Indemnizaciones
especiales: ley de empleo 24013 y art. 1 Ley 25323.
Distintos supuestos. Duplicacion.

6.-Régimen especial de PyME . Diferencias con el
régimen general, calificacion de una

PyME.

UNIDAD IV

[.- Obligaciones y cargas del empleador. Deber de
seguridad: alcance del art. 75 de la LCT. Poderes y
Facultades del empleador. El “lusVariandi”.
Requisitos.  Distintos  supuestos. Deber de
diligencia. Deberes con los organismos sindicales y
de la seguridad social, Sanciéon Conminatoria
mensual impuesta por la ley 25345, Entrega del
certificado de trabajo, indemnizacion por
incumplimiento.

2.- Derechos y deberes del trabajador. Derecho de
retener la prestacion: distintos supuestos.

UNIDAD V

1.- De las modalidades del contrato de trabajo.
Principios generales: indeterminacion del plazo.
Excepciones.

2.- Del contrato de trabajo por tiempo
indeterminado. Periodos de prueba. Del contrato de
trabajo de temporada.

3.- De los contratos de trabajo por tiempo
determinado en la LCT: del contrato de trabajo a
plazo fijo. Del contrato de frabajo eventual.
Contrato de aprendizaje.

4.- Contratos atipicos: pasantias. Becas.

5.- Contrato de trabajo grupo o por equipo.
UNIDAD VI

1.- De la remuneracién del trabajador. Concepto.
Formas para determinarla: del salario por tiempo.
Del Salario por rendimiento.

Principales y complementarias. Formas de pago.
Prestaciones no remunerativas: beneficios sociales,
prestaciones complementarias, compensacidén por
suspensiones, otras prestaciones no remunerativas.
2.- Del salario minimo, vital y moévil. Su regulacion
e;g; la "TJCT v en la Ley de Empleo. Del salario
ninimo* ‘de convenio. Minimos profesichales,
Igarantizados. B,
“13.- Sueldo anual complementario. Base d¢ galculo. |.
-, |Pago proporcional. i
4.- Del pago de la remuneracion.
UNIDAD VII :
1.- Régimen legal del descanso. Jornada c\fQ 4

Y o
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Distintos tipos de jornada. Horas suplementarias.
Excepciones al régimen legal. Contrato de trabajo a
tiempo parcial, situaciones de pluriempico v sus
consecuencias en la obra social del trabajador.

2.- Descanso semanal.-

3.- Descanso anual. Forma de retribuir las
vacaciones en los  distintos  supuestos:
mensuvalizado, jornalizado por dia, remuneraciones
variables. Pago proporcional.

4.- Licencias Especiales.

5.- Feriados. Dias no laborales. Su remuneracion en
distintos casos.

UNIDAD VIII

1.- Régimen de trabajo de mujeres. Trabajo
Prohibidos. Igualdad de trato. Estado de

excedencia.

2.- Despido por causa de embarazo. Despido por
causa de matrimonio.

3.- Régimen de trabajo de menores. Capacidad.
Salarios y jornadas de trabajo. Ahorro Obligatorio.
Aportes jubilatorios.

UNIDAD IX

1.-Accidentes v enfermedades del trabajo. Ley de
riesgos del trabajo: objetivos, la prevencidn,
personas comprendidas. (coexisten 3 normas en la
actualidad ley 24.557 (afio 1995) , ley 26.773 (afio
2012  mejora  sustancialmente  prestaciones
dinerarias entre otras) Ley 27.348 ( afio 2017 obliga
agotar via administrativas , previo a recurrir a la via
judicial, hay planteos de inconstitucional entre
otros)

2.- Seguro Obligatorio: ART. Financiamiento.
Comisiones médicas. Contingencias cubiertas.
Contingencias Excluidas, Responsabilidad civil del
empleador. Prestaciones en especie. Prestaciones
dineraras. Cuestionamientos constitucionales.
UNIDAD X

1.- De la suspension de ciertos efectos del contrato
de trabajo. De los accidentes v enfermedades
inculpables.

2.- Del servicio militar y convocatorias especiales.
Del desempefic de cargos electivos o
representativos en asociaciones profesionales de
] con personeria gremial o comisiones
representacion sindical.

suspensiones por causas econdmicas y
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Provincial, diferencias.-

UNIDAD Xi

1.- De la estabilidad del trabajador. Concepto.
Distintas clases.

2.- Extincion del contrato de trabajo. El preaviso.
Régimen de la LCT y en la ley 25013.

3.~ Extincién del contrato de por causas originadas
en el trabajador. Indemnizaciones.

4.- Extincion del contrato del trabajo en el
empleador. Indemnizaciones.

5.- Extincidn del contrato por causas originadas en
ambas partes. Indemnizaciones.

6.- Obligaciones de las partes con motivo de la

extincion. Indemnizaciones especiales previstas por
laley 25323,

UNIDAD XII

1.- Privilegio de los créditos laborales: generales y

especiales. Cobro de los créditos laborales en el

concurso preventivo y en la quiebra del empleador

en el nuevo régimen de la ley 24522: pronto pago,

verificacion, fuero de atraccidn y excepciones.

2.- La demanda laboral: procedimiento laboral,

pericia contable.

3.- Estatutos especiales: de la construccion. Trabajo

agrario. Régimen Especial de contrato de trabajo

para el personal de casa particulares Ley 26.844

(afio 2013)

TERCERA PARTE: DERECHO COLECTIVO

DEL TRABAJO

UNIDAD XIII

l.- Derecho colectivo del trabajo: concepto,
contenido, sujetos Autonomia de la voluntad
colectiva. El derecho colectivo en la Constituciéon
Nacional.

2- Asociaciones gremiales de trabajadores.
Concepto. Clasificacion. Estatutos. Asociaciones
simplemente  inscriptas y  asociaciones con
personeria gremial: conformacion, naturaleza,
derechos v  obligaciones segin su  tipo.
Organizacién y funcionamiento. Patrimonio.

3.- Representacion sindical en la empresa.
Delegados del personal. Requisitos. Derechos y
arantlas Garantias sindicales: reserva del puesto,

bilidad gremial, tutela sindical, acciones por

r\e; Bstalacion o por restablecimiento de las

4 c\(midﬁcmnes de trabajo. Practicas desleales.

4.4 R ;encuadramwnto sindical y el encuadramiento

tolﬁf%lcmnal Concepto. Conflictos. Medios de

L 'sqlﬁt:fon
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UNIDAD XTIV

1.- Negociacién colectiva. Régimen legal de
convenios colectivos en la Argentina: definicion,
partes, representacién, procedimiento de Ia
negociacion colectiva, modificaciones de la ley
25250, requisitos formales, contenidos,
clasificacién, homologacion, registro y publicacion.
Ambito de negociacién: arts 21 y 22 de la Ley
14250 (to. ley 25250) Ambito de aplicacién
personal. Coexistencia, articulacidén y sucesion de
convenios. Vigencia temporal. El convenio
colectivo v la autonomia individual. Prueba en
juicio. La negociacion colectiva en la Ley de
Concurso y Quicbra 24522.

2.- Conflictos del trabajo: individuales y colectivos.
Clasificacion. Prevencion. Conciliacion v arbitraje:
Ley 14786 y 25250.-

3- Medidas de accién directa. Huelga,
Legitimidad. Efectos de la huelga en las relaciones
individuales de trabajo. Otras medidas de accion
directa, “Lock-out”. Concepto. Legitimidad.

UNIDAD XV
1.- Concepto de Seguridad Social y Derecho de la
Seguridad  Social.  Principios:  solidaridad,

subsidiariedad, universalidad, integralidad,
igualdad, unidad de gestién e inmediatez. Sujetos.
Objeto, contingencias cubiertas, clasificacion.
Tipos de prestaciones. Financiacion. La seguridad
social en la Constitucion Nacional .-

2.- Jubilaciones y Pensiones. Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones. Funcionamiento. Sujetos.

Contingencias cubiertas v prestaciones.
Financiamiento, Régimen de reparto:  garantia
estatal, haber maximo, movilidad,

compatibilidades. Prestaciones. Ley de Estatizacién
de las jubilaciones y pensiones ( sistema integral
Previsional Argentino Ley 26.425) afiliacién y
traspaso, cuenta de capitalizacion individual y
prestaciones, modalidades, regimenes especiales.
Disposiciones generales comunes al régimen de
reparto y del de capitalizacidn.  Sancién
Conminatoria mensual del art. 132 bis LCT.
Certificaciones: art. 80 LCT (t.o. ley 25345).
Pensiones asistenciales. Régimen Nacional.

Mo@Nacional de Seguro Ae Salud y Obras
ofales™Obfas Sociales. Obras Sogiales: concepto,

o dy *_\g entacién e inscripcién, personas
ida% \Ofnanciamiento, < ° prestaciones
| wderecho de opcién del trabajador.
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Seguro de Salud: alcance y objetivos, personas
incluidas, registro vy agentes del seguro,
financiamiento. Cobertura Médico asistencial para
desempleados.

2.- Asignaciones Familiares. Concepto y origen.
Clasificacion. Caracteres. Obligaciones de los
empleadores. Obligaciones de los trabajadores y
demas beneficiarios, Financiamiento. Prestaciones.
Forma de pago.

3.- Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo.
Fondo Nacional del Empleo, financiamiento.
Seguro de Desempleo: concepto y alcance,
requisitos para acceder el beneficio, tiempo y
monto de la prestacion, obligaciones de las partes,
suspension de las partes, extincion del beneficio.

PROGRAMA ANALITICO
DE
TRABAJOS PRACTICOS:

Se planifica la implementacién de los siguientes
trabajos practicos de resolucién de casos, con un
porcentaje de la carga horaria total del 37%. Las
clases practicas tienen una duracion de 4 hs donde
en alguna de las cuales se desarrollan mas de un
practico.

Trabajo Practico N° 1: Art. 14 bis. (1). Resolucion
de caso de jurisprudencia. El alumno deberd
identificar en las distintas sitnaciones planteadas si

existe la violacion de algunos derechos del art. 14
bis..

Trabajo Practico N° 2: Principios del Derecho
laboral.(2). Resolucién de caso de jurisprudencia.
El alumno debera identificar en las distintas
situaciones planteadas si existe violacion a algtn
principio laboral

Trabajo Practico N° 3: Contratos ILaborales
(3).Resolucion  de caso. ElI  alumno debera
identificar en las distintas situaciones planteadas la
aplicacion de contratos existentes.

Trabajo Practico N° 4: Registracion laboral(1)
Resolucion de caso de registracion laboral. El
alumno deberd identificar en las distintas
situaciones planteadas si existe o no registracidén
laboral.

Trabajo Practico N° 5: Derechos y Obligaciones

! del empleador y trabajador (2) Resolucion de caso

de los derechos y obligaciones de las partes del

‘Icontrato laboral. El alumno deber4 identificar las
. tdistintos derechos y obligaciones de ambas partes a
' 1los fines de comprender dicho contenido

8
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Trabajo Prictico N° 6: Modalidades de Contratos
(3) El alumno debera identificar en las distintas
situaciones planteadas la o las modalidades de
contratos.

Trabajo Practico N° 7: Remuneraciéon. SAC (1).
Resolucion de casos donde se procede a la
aplicacién de calculos para determinar el SAC y
SAC proporcional.

Trabajo Practico N° 8: Descanso. Vacaciones.
Licencias. Horas extras. Feriados. Dias no
laborables (1). Resoluciéon de casos donde se
procede a la aplicacion de calculos para determinar
los haberes.

Trabajo Practico N°® 9: Ley de Riesgo de Trabajo.
ART. Resolucion de casos donde se procede a la
aplicacién de calculos para determinar los tipos de
incapacidades.

Trabajo Practico N° 10: Suspension de contratos
laborales por diferentes causas. (1). Resolucién de
casos donde se procede a la aplicacion de célculos
para determinar las remuneraciones.

Trabajo Practico N° 11: Extincién del contrato.
Diferentes causas. (1). Resolucién de casos.

Trabajo Practico N° 12: Modelo de demanda
laboral. (1). Se presenta un caso con informacién
que permite obtener v analizar la participacion de
perito contable y las conclusiones de dicho auxiliar
en un proceso laboral.

Trabajo Practico N° 13: Derecho colectivo de
trabajo, determinacion de los sujetos, modos vy
formas para adquirir personcria gremial. El
derecho colectivo en la Constitucion Nacional.
Resolucion de casos

Trabajo Practico N° 14: Representacion sindical-
delegado del Personal, requisitos. Modos de
interpretacion de las normas respecto los intereses

el pragleador- Trabajadores- Smd1catos
A O{.\

os se va a simular una mesa de
respecto a mejoras colectivas de
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trabajo  (un grupo va a representar a los
trabajadores, otro grupe los intereses del
empresario y por altimo otro grupo al Ministerio de
Trabajo)- Mediadas de accion directa y variantes
aplicables para la resolucion de conflictos.

Trabajo Practico N° 16: Mediante la aplicacion de
casos practicos se debera determinar los aportes
SIPA, sistema Integrado Previsional Argentino.
Condiciones y contingencias cubiertas. Nocion de
lo que eran las AFJP. -

Trabajo Practico N° 17: Anélisis de Certificaciones
de trabajo Art. 80 LCT, requisitos y contenidos del
mismo, los alumnos deberdn interpretar el
contenido del certificado

Trabajo Practico N° 18: Los alumnos deberén
determinar el alcance documentacion e inscripeidn
para la cobertura social del trabador.

Trabajo Practico N° 19: Mediante planteos, los
alumnos deberdn fundamentar el alcance de la
cobertura médica asistencial de un trabajador
desempleado — Plazo de gracia-

Trabajo Practico N° 20: determinar que son las
asignaciones familiares y las obligaciones del
empleador y trabajador, enumerar

Trabajo Practico N° 21: Analisis de Integral del
sistema de prestaciones por desempleo. Resolucion
de caso de evaluar en forma integral a una empresa,

Trabajo Practico N° 22: Los alumnos deberan
determinar el seguro de desempleo su alcance y
duracion

Trabajo Practico N° 23: Practico de repaso para el
2° parcial (1). Resolucidn de casos de analisis
integral donde el alumno deberd obtener
fundamentos frente a un despido con justa causa y
un despido injustificado.

~%, Trabajo Practico N° 24: Trabajo de simulacién
-%|donde en forma grupal los alumnos deberdn
W analizar en forma integral el ingreso de un
j{ trabajador con antecedentes de enfermedades

10
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preexistentes. Resolucion y mediadas a tomar

i FERNANDEZ DE MADRID, Juan Carlos “Tratado
BIBLIOGRAFIA: Practico del derecho de trabajo” Ed. LA LEY 1993;
0

*MARTINEZ VIVOT, Julio, “FElementos del
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social”.
Buenos Arres, Ed. Astrea, 1987,

*SARDENGA, Miguel A. “Ley de Contrato de
trabajo” Comentada. Anotada. Concordada. Leyes
de Empleo. PYMES, de flexibilidad y decretos
reglamentarios, leyes de riesgos de trabajo y de
concursos y quiebras. 6° Edicion Ed.
UNIVERSIDAD 1996; o

*DE DIEGO, Julian A: “Manual de Derecho del
trabajo y de la Seguridad Social” Ed. ABELED-
PERROT. 3 ° edicién afio 1999, o

*SARDENGA, Miguel A, “Ley de contrato de
trabajo y sus reformas” Comentada- anotada y
concordada. Leyes de Empleo, PYMES, de
flexibilidad y decretos reglamentarios. Leyes de
riesgos del trabajo y de concursos y quiebras. Ley
25013. 7° Edicién. Ed. UNIVERSIDAD. 1999, O
*GRISOLIA, Julio Armando, “Derecho del trabajo
y de la Seguridad Social” Doctrina. Legislacion.
Jurisprudencia. Modelos. Ed. DE PALMA, §°
Edicién. Afio 2003.0

*KROTOCHIN, Emesto; “Tratado Teérico
Practico de Derecho del trabajo” Buenos Aires. Ed.
DE PALMA. 19790

*VAZQUEZ VIALARD, Antonio” Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social” Buenos Aires,
Ed. Astrea, 1981 o

*CORTE, Néstor T: “El modelo de la sindical
Argentino” Ed. RUBINZAL CULZONIL ANO
1988

*MEILI] GONZALEZ (h) “Ley de Empleo™-
armonizacion con la ley de contrato de trabajo. Ed.
De Palma. 1994

*NEGRE DE ALONSO, Liliana Teresita, “Los
acreedores laborales en el Proceso Concursal” Edic.
Actualizada conforme ley 24522. Ed. RUBINZOL-
CULZONI. 1996

*PATRICTA FARAONI DE CATENA,
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v Ley de Obras Sociales. Asignaciones
Familiares. Riesgos del Trabajo

v Ley de Seguridad e Higiene,

v Ley de Sistema Jubilatorio.
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