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UNCAUS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CHACOC AUSTRAL

CONCURSOS Y QUIEBRAS

Carga Horaria: 60  horas
Teéricas: 38 horas
Practicas: 22 horas

Programa vigente desde: 2019

Carrera Afio Cuatrimestre
CONTADOR PUBLICO
- Modalidad Presencial QUINTO SEGUNDO
CORRELATIVA PRECEDENTE CORRELATIVA
SUBSIGUIENTE
Aslignaturas Asignaturas
Para cursar Para rendir
Regularizada | Aprobada Aprobada
Legislacion y | Legislacion
Técnica y Técnica Legislacion y Técnica
Laboral yde Tributarial. |Laboraly dela Seguridad! ~ -----
la Seguridad Social.
Social. Analisis de
Estados Legislacién Y Técnica
Legislacién y |Contables. | Tributaria II.
Técnica
Tributaria II.
Contadora Silvia Liliana Soria.
DOCENTES:
i Esta materia contribuira, aportara y entrenard en la
FUNDAMENTACION: formacioén y manejo de ias situaciones de crisis
empresarias a los futuros contadores.
Les permitira desplegar aptitudes en un escenario con
dificultades y conflictos de variada naturaleza,
aplicando métodos y técnicas profesionales
responsables - de manera integrada - tendientes a la
resolucion justa de la situacidn critica econémica,
laboral, social y juridica del ente en sus relaciones
con la sociedad.
GENERAL:
OBJETIVOS: Que el estudiante conozca y aplique en el desempefio

de la funcidn de sindico concursal, los principios y

<y caracteristicas del derecho concursal en nuestra
~ 7 legislacion, mediante el estudio de las etapas
““tprocesales establecidas en la Ley de concursos y

'j ‘Quiebras vigente.
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ESPECIFICOS:

- Reconocer los diferentes roles del contador
publico, seglin las diferentes posiciones: como
Sindico Concursal, como Profesional del Deudor,
como Profesional de Acreedor, como Auxiliar de la
Justicia, Perito, Interventor.

- Elaborar distintos informes: Estados contables
anuales, Estados contables especiales, Estados
contables de perfodo irregular o intermedio, Analisis
de Estados Contables, Informes especiales sobre
diferentes rubros, liquidaciones laborales,
fiscalizaciones societarias.

CONTENIDOS Concursos v Quiebras. Los principios generales del
MINIMOS: concurso. Presupuesto objetivo. Aspectos y reglas
procesales del concurso. El concurso Preventivo.
Requisitos. Apertura del concurso. Funcionarios del
Concurso. Fl sindico: su participacién e
incumbencias. Efectos y tramites. El pronto pago
laboral. La verificacién de créditos. Privilegios.
Categorias de acreedores. Recursos. El Informe
General Cramdown. Existencia de Acuerdo.
Impugnacion. Homologacion. Conclusion del
concurso. Acuerdo preventivo extrajudicial.
Concursos en caso de Agrupamiento. Cumplimiento
del acuerdo. Quiebra. Directa e Indirecta. Requisitos.
Sentencia. Desistimiento. Conversion. Efectos de la
quiebra.

Administracién e incautacién de bienes. Periodo
informativo de la Quicbra. Acreedores. Categorias.
Privilegios. Continuacion de empresa. Extension de la
Quiebra. Informe. Liquidacién y distribucion.
Conclusién de la quiebra. Clausura de proceso.
Requisitos. Funcionarios, auxiliares y empleados del

Concurso.
METODQS La metodologia de la ensefianza de la materia partira
PEDAGOGICOS: de la exposicidn de la base tedrica, de la presentacion

y de resolucién de situaciones problematicas.

La relacién profesor-alumno debe permitir crear un
ambiente democratico basado en el mutuo respeto.
Exposicion y didlogo.

Resolucidn de situaciones.

Respuesta a los interrogantes planteados por alumnos
e incentivados por el docente.

- Fl estudio de casos. - La problematizacién. - El
andlisis de incidentes criticos. - Ejercicios de
simulacién
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METODOS DE
EVALUACION:

Para alumnos regulares:

Asistencia del 75% de las clases. Carpeta con temas
teoricos principales y trabajos practicos sobre temas
de concursos y quiebras. De esta manera la
evaluacién se realiza en forma permanente a los fines
de comprobar la validez de las estrategias didacticas
utilizadas para cumplir objetivos que se van logrando
y calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Dos Examenes Parciales escritos con planteos
practicos y fundamentacién teérica, uno al terminar
proceso judicial Concurso Preventivo y otro luego de

concluir proceso judicial de Quiebras. Dos
recuperatorios. Uno por cada parcial o dos por un
parcial.

Un examen final oral y tedrico.
Se aplica la normativa vigente. Res. 080/12.-C.S.-

PROGRAMA
ANALITICO DE
CONTENIDOS:

UNIDAD I

Introduccidén al derecho concursal: Los procesos
concursales. Clases de concursos. Principios
Generales del Derecho Concursal. Caracteristica de
los concursos.

Cesaciébn de pagos. Universalidad. Sujetos

comprendidos.

Concurso preventivo. Concepto. Objeto. Sujetos
comprendidos. Persona de existencia ideal:
representacion y ratificacion. Juez competente. -
Requisitos sustanciales y formales del pedido.
Presentacion incompleta.

UNIDAD IT

Apertura del concurso preventivo. Resolucién
judicial. Término. Rechazo. Contenido.

Efectos de la Apertura: Actos prohibidos.
Administracién.  Limitaciones  personales vy
patrimoniales. Actos ineficaces.- Contratos con
prestaciones reciprocas, servicios ptiblicos.-

Fuero de Atraccion: Efectos. Suspension de remates y
medidas precautorias.-

Notificaciones. Publicacién de Edictos. Desistimiento
del pedido de concurso.

UNIDAD 111

Proceso de Verificacidn de Créditos: Solicitud,

.| Acreedores que deben verificar. Facultad de
<linformacién. Carga de la prueba. Legajo. Perfodo de
* ' observacion del crédito: procedimiento.

Impugnaciones. Verificacion tardia. Acreedores

 privilegiados. Informe individual del sindico.
| Concepto. Contenido. Obligatoriedad. Término.
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Contenido. Resolucion judicial verificatoria. Falta de
acreedores verificados. Inapelabilidad. Efectos de la
resolucion. Invocacion de dolo: efectos. Recurso de
Revision.- Informe general. Oportunidad y
contenido. Plazos. Observacién del informe:
acreedores no verificados o impugnados. Materia de
las observaciones. Contenido.

UNIDAD IV

Clasificacién y agrupamiento de acreedores en
categorias. Créditos subordinados. Igualdad de los
acreedores. La  categorizacion.  Presentacion.
Resolucion de categorizacion. Comité de acreedores.
Periodo de exclusividad. Modalidad y acreedores
privilegiados. Acuerdo.

Plazo y mayorias para la obtencion del acuerdo. No
obtencion de las conformidades. Supuestos especiales
“cramdown”.

UNIDAD V

Existencia de acuerdo. Impugnacion: causales.
Resolucion.

Homologacién. Facultades del Juez. Medidas para la
ejecucion.  Honorarios.  Efectos del  acuerdo
homologado: novacion. Aplicacion.

Conclusion del concurso. Nulidad: causales. Sujetos y
términos. Sentencia que declara la Nulidad:
Declaracion de Quiebra. Otros efectos.
Incumplimiento. Pedido y tramite. Quiebra pendiente
de cumplimiento del acuerdo.

UNIDAD VI

Concurso en caso de agrupamiento. Peticidn.
Cesacion de pagos. Sindicatura. Tramite. Propuesta
unificada. Propuestas individuales. Créditos entre
concursados. Garantes.

Acuerdo preventivo extrajudicial. Partes. Forma.
Libertad de contenidos. Requisitos para la
homologacién. Mayoria. Publicidad. Oposicion.
Efectos de la homologacion.

UNIDAD VII

Quiebra:  concepto.  Declaracién:  casos ¥

_ presupuestos. Prueba de la cesacion de pagos.
¢ Pluralidad de acreedores. Hechos reveladores.

Peticion del acreedor. Desistimiento del deudor.

1 Tramite: Pedido de acreedores. Citacion al deudor.
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Medidas precautorias. Pedido del deudor. Requisitos.
Desistimiento del acreedor. Desistimiento del deudor.
Agcreedores excluidos de UNIDAD VIII

Efectos de la quiebra: Efectos personales respecto del
fallido. Desempeiio de empleo, profesion y oficio.
Deudas posteriores. Muerte ¢ incapacidad del fallido.
Desapoderamiento. Fecha de aplicacién. Concepto v
extension. Bienes incluidos y excluidos. Incautacion:
procedimiento, conservacion de los bienes.
Administracion y disposicion de bienes. Legitimacion
procesal del fallido. Bienes perecederos.-

Periodo de sospecha: Efectos sobre los actos
perjudiciales a los acreedores. Sintomas diversos.
Actos con inicio en el mismo. Fecha de cesacion de
pagos: efectos; retroaccion. Determinacion de fecha
inicial. Actos ineficaces: de pleno derecho y por
conocimiento del estado de cesacién de pagos.
Accién por los acreedores.

Pago al acreedor peticionante de la quicbra:
presuncion. Reintegro.

UNIDAD IX

Efectos  generales sobre relaciones juridicas
preexistentes. Principio  general.  Verificacion.
Obligatoriedad. Creditos hipotecarios ¢ prendarios.
Prestaciones no dinerarias. Vencimiento de plazos.
I'uero de atraccidn. Fallido codemandado. Obligados
solidarios. Repeticion entre concursos. Coobligado.
Bienes de terceros. Readqusicion de posesion.
Presupuesto del derecho de ejercicio del derecho de
remitente. Transferencia a terceros. Legitimacion de
sindicos.

Efectos sobre ciertas relaciones juridicas en
particular.- contratos en curso de gjecucion.
Prestaciones pendientes. Sociedad, derecho de receso,
aportes, concurso de socios. Casos no contemplados.

UNIDAD X

Extension de la quiebra. Concepto. Socios con
responsabilidad ilimitada. Actuacién con interés
personal.  Trémite. Controlantes. Competencia.
Peticion. Tramite Coordinacion de procedimientos
| concursales. Masa Unica, masas separadas. Cesacion
>i-de pagos. Efectos de la sentencia de Extension.
['Grupos econdomicos. Supuestos.

| Responsabilidad de terceros.
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UNIDAD X1

Incautacidon, conservacion y administracion de los
bienes. Continuacion de la explotacién de la
empresa. Efectos de la quiebra sobre el contrato de
trabajo. Eleccion de personal. Responsabilidad por
prestaciones futuras. Extincion del contrato de
trabajo. Obligaciones laborales del adquirente.
Tramite de la Quiebra: Periodo informativo de la
quiebra.  Individualizacién.  Efectos.  Arancel.
Facultades de informacion. Periodos de observacion
de créditos. Comité de acreedores: control. Quiebra
indirecta.

UNIDAD XII

Liquidacion y distribucion: Realizacion de bienes:
oportunidad. Forma de realizacién. Prioridad.
Continuacion de la Explotacion de la Empresa, y
enajenacion de la misma. Bienes gravados. Ejecucion
separada y subrogacion. Venta singular.

Concurso especial. Procedimiento. Finanza y reserva
para acreedores preferentes. Concurso especial
posterior a la declaracién de quiebra.

Informe final. Honorarios. Publicidad.
Observaciones. Notificaciones. Reserva. Pago.
Distribuciones complementarias. Presentacion tardia.
Dividendo concursal: caducidad.

Conclusion de la quiebra: formas de conclusion.
Avenimiento. Presupuesto y peticion. Efectos del
pedido y del avenimiento.

Pago total: requisitos. Forma. Remanente. Carta de
pago.

Clausura del procedimiento: Formas, razones.
Presupuestos. Efectos.

Inhabilitacion del fallido. Concepto. Inicio. Personas
juridicas: comienzo y duracion de la inhabilitacion.
efectos. Rehabilitacion: efectos.-

UNIDAD X111

Privilegios. Definicién. Orden de privilegios.
Régimen de la Ley. Conservacion. Acumulacion.
Gastos. Créditos con privilegio especial. Extension
del privilegio. Orden. Reserva de gastos.
Subrogacion real.

Créditos con privilegio general. Extension de los
créditos con privilegio general. Créditos comunes o
quirografarios: prorrateo. Créditos subordinados.

UNIDAD XIV
Funcionarios y  empleados del  concurso.
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Caracteristicas de la funcidn. Actuacion personal.
Remocidn. Sustitucion. Pago de Servicios. Tareas
del sindico durante el proceso. Continuacién de la
empresa. Regulacién de Honorarios. Oportunidad.
Montos. Apelacion. De los pequefios concursos.
Concepto. Régimen aplicable y diferencias en las
etapas del proceso . Apertura de registros.
Honorarios.

PROGRAMA
ANALITICO DE
TRABAJOS
PRACTICOS:

TRABAJO PRACTICO N° 1: Apertura de un
concurso e informe general de créditos. (A fin de que
los alumnos comprendan en que consiste la apertura
e identifiquen los créditos a incluir)

TRABAJO PRACTICO N° 2: Identificacion de los
tipos de concursos. (Exposicion de situaciones
reales para clasificar el concurso correspondiente)

TRABAJO PRACTICO N° 3: Procedimiento de la
quiebra (Comprender los pasos a seguir y
excepciones a considerar en la quiebra)

TRABAJO PRACTICO N° 4: Situacién de los bienes

en la quiebra (Identificar cada situacion en particular

con {a presentacion de diferentes acontecimientos en
relacion a determinados bienes)

TRABAJO PRACTICO N° 5: Tratamiento de
privilegios (Presentacion de casos reales en los
cuales se aplicaran privilegios o no)

BIBLIOGRAFIA:

| Chomer hector - -2015- ( Tomo 2). Ed. La ley. Buenos
_riAires. Argentina.

BIBLIOGRAFIA BASICA

-REGIMEN DE CONCURSOS Y QUIEBRAS
COMENTADA ley 24522-Rouillon Adolfo — afio 201
— 17° edicion - Editorial Astrea. Bue3nos Airdes.
Argentina.

-LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS
COMENTADA —Dario Graziabile
2015 - ed. Errepar. Buenos Aires. Argentina.

- LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS
COMENTADA 24.522, 26.086, 26.684 — Oscar Nede
—3° ed - Editorial La Ley — 2013. Buenos Aires.
Argentina.

-DERECHO COMERCIAL - Concursos y Quiebras —

< LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS
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COMENTADA - Junyent Bass Francisco y Molina
Sandoval — 3° edicion — Editorial Abeledo Perrot -(2T
Buenos Aires. Argentina.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- INSTITUCIONES DE DERECHO CONCURSAL -
Dario Grazaible — Ed. La ley 2018 —(5 T). Buenos
Aldres, Argentina.

-INSTITUTOS DE DERECHO CONCURSAL —
Martorell — Ed La Ley 2016 (3 T). Buenos Aires.
Argentina.

- LEY DE CONCURSOS Y QUIEBRAS
COMENTADA- Director Ernesto Martorel — Ed. La
Ley 2012. (5 T). Buenos Aires. Argentina.

- SUMMA CONCURSAL (6 T) — Director Junyent
Bas, Ftcheverry — 1° edicion - Ed. Abeledo Perrot.
Buenos Aires. Argentina.

-LEY GENERAL DE SOCIEDADES- Veron Victor .
EdlaLey . 2017 (6 T). Buenos Aires. Argentina.

-LEY DE SOCIEDADES COMENTADA — Nissen .
Ed. LaLey.2018 (3 T)

-TRATADO DEL DERECHO DE TRABAJO y
SEGURIDAD SOCIAL~ Grisolia Armando EDIT. LA
LEY -2017 —(6T) . Buenos Aires. Argentina.

-CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION
Analisis- Hector Alterini — Ed la ley 2018 (11 T)

-CODIGO CIVIL Y COMERCIAL DE LA NACION-
Comentado Autor Jose Maria Cura —Ed. laley 2015 (6
T)- Buenos Aires. Argentina.

-CONSTITUCION DE LA NACION ARGENTINA —
Gelli maria Angelica- Ed la ley. 2018 — (2T)-

- CRISIS PERSONAS Y EMPRESAS EN
DIFICULTADES —Nedel Oscar -2011- Ed contexto-

iy

- 2 :
Especialisty gifiedio Ambiente
Decano Défrtamento de Ciencia:

1es v Humanidades
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