S1DA
NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
Departamento Ciencias Sociales
y Humanisticas

PRESIDENCIA ROQUE SAENZ PENA, 27 de junio de 2012

RESOLUCION N° 020/12 — C.D.C.S. y H.

VISTO:

El Expediente N° 01-2012-00946, iniciado por la Prof. Mirian del Valle Cano,
medio por el cual eleva el Reglamento de Pasantias correspondiente a la carrera de Profesorado en
Matematica, del Departamento de Ciencias Sociales y Humanisticas de la Universidad Nacional del
Chaco Austral, para su aprobacién; y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado Programa se ajusta a los contenidos minimos y carga horaria
de la citada carrera;

Que se consideran adecuados los objetivos, métodos pedagdgicos, métodos de
evaluacion, programa analitico y bibliografia que forman parte de la propuesta;

Lo aprobado en sesion de la fecha;

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el Reglamento de Pasantias que corresponde a la carrera de
Profesorado en Matematica, del Departamento de Ciencias Sociales y
Humanisticas de la Universidad Nacional del Chaco Austral, y que como Anexo
Unico forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. Registrese, comuniquese a la Prof. Mirian del Valle Cano y a las Areas
correspondientes. Cumplido, archivese.

" ING. LUIS SEBASTIAN PUGACZ
Director de Departamento
Ciencias Sociales y Humanisticas
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ANEXO RESOLUCION N° 020/12 C.D.C.S.yH.

REGLAMENTO DE PASANTIAS
PROFESORADO EN MATEMATICA

PRESENTACION

El presente Reglamento contiene el conjunto de normas que rigen la
organizacién y funcionamiento de las Practicas y Pasantias docentes. Se
basa en la necesidad de estimular el ingreso a la docencia e investigacion
a los estudiantes de las carreras de Profesorado de la UNCAus interesados
en la problematica de una disciplina o area tematica, como asi también
ofrecer a los docentes integrantes de catedras, centros e institutos,
nuevas oportunidades de participar en actividades programadas de
trabajo en equipos, en forma activa y dindmica, de actualizaciéon y con
modalidades académicas innovadoras en el area.

Las actividades de las pasantias no rentadas se orientan a abordar los
principales ejes tematicos que se desarrollen en una catedra o instituto
con el propodsito de mejorar la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje de los futuros docentes y de los alumnos de las instituciones y
organizaciones educativas del medio, con las que se celebraran convenios.

Las actividades en cuestidén pueden estar orientadas hacia la educacion
de las distintas dreas de los Profesorados, al desarrollo tecnoldgico o
investigacién.

La fuente de los proyectos serdn la UNCAus y las catedras de los
Profesorados interesados en las acciones consideradas.

FUNDAMENTACION

Concepto de pasantia:
La pasantia segin la Real Academia Espafiola es “el ejercicio del
pasante en las facultades y profes:ones” referlda a la actnvndad quelbs

imponerse enteramente en su practica” donde se observa
eminentemente practica y el acompafiamiento de un
tutor que dirige y monitorea el trabajo del pasante.




UNCAG=

UNIVERSIDAD

DEL CHACO
Departamento de Ciencias
Sociales y Humanisticas

/ll...Reslucién N° 020/12 - C.D.C.S. y H. —~ANEXO

Las definiciones y aplicaciones del concepto de pasantia en las
diferentes Instituciones de Educacién Superior en el mundo, son muy
diversas y van desde la visita guiada a las organizaciones publicas vy
privadas para la observacién y el andlisis de las realidades y dinamicas
que alli se desarrollan.

Las Pasantias son estrategias de aprendizaje basadas en |la
observacién, la entrevista y la experimentacién de los pasantes en
entornos reales, no simulados, que les permite ubicarse frente a su
quehacer en el ejercicio de su futura profesién de forma contextualizada
en confrontacion directa con la realidad social y empresarial.

Los principios orientadores de la Pasantia como instrumento curricular
en la UNCAus, se encuentran, de una manera u otra, en los fundamentos
curriculares de los planes analiticos de los distintos profesorados. Tales
principios son:

Pertinencia social:

Es un propésito institucional que el estudiantado se integre a la
realidad regional y desarrolle la capacidad de aplicar creativamente sus
conocimientos a la solucién de los problemas cotidianos educativos del
pais en general y del centro chaquefio en particular.

Las pasantias deberén estar dirigidas a que cada estudiante cree
conciencia de la situacién del pueblo a que pertenece y a que se preocupe
por desarrollar la capacidad de resolver los problemas planteados por la
realidad educativa nacional.

Perspectiva interdisciplinaria:

El proyecto estara dirigido a la profesionalizacién y a la especializacién
de los individuos en sus campos de trabajo. Al mismo tiempo ayudard a
desarrollar una actitud flexible que permita la participacién fructifera de
equipos formados por especialistas de multiples disciplinas.

La formacién continua: ,

La Pasantia es una experiencia que contribuye a completar Ia
formacién del estudiantado y favorece un mejor aprovechamiento de los
estudios en la UNCAus, asi como el desarrollo de una actitud positiva
hacia la educacién permanente.

El contacto con la realidad y la aplicacién practica de los conocimig
adquiridos en el aula permitirdn al estudiantado valorar mej
opciones futuras y también le servirdn para comprender,
por aprender.

La actitud humilde y el aprecio por la investigatidny rabajo
continuo son valores que deberan fortalecerse corf Ja
modalidad conllevard a una perspectiva de aper’curmanente en las
nuevas experiencias y conocimientos. V.
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Compromiso Social:

Junto con el conocimiento de la realidad nacional la Pasantia deber3
ser también un vehiculo idéneo para desarrollar en el estudiantado una
voluntad de compromiso. A través de esta experiencia curricular se busca
desarrollar un espiritu de entrega que permita a los participantes crear
conciencia de solidaridad con los seres humanos.

Formacion Integral:

Es un propésito expreso de la UNCAus la formacién integral y
balanceada del estudiantado que sustente un espiritu critico Yy en una
sensibilidad profunda en torno a los mejores valores humanos.

OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

El sistema de Précticas y Pasantias, tiene como objetivos generales:

e Facilitar al estudiante un ejercicio de acercamiento al campo laboral,
dentro de diferentes organizaciones e instituciones de los sectores afines a
sus estudios.

e Consolidar el desarrollo de sus competencias, a partir de un
constante proceso de retroalimentacion entre el medio académico y otras
instituciones educativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que el pasante logre:

o Conocerse a si mismo, identificando fortalezas, debilidades,
preferencias y no preferencias.

e Afianzar, adquirir y transformar conocimientos, habilidades y
comportamientos propios del ser docente.

» Resolver satisfactoriamente problemas tangibles relacionados con la
practica docente

» Poner en juego los conocimientos adquiridos en su formacié
grado, dentro de la dindmica de una organizacién.

o Conocer contexto laboral en el que se insertard y .ad
experiencia profesional.

» Establecer contactos y relaciones con los diferente
instituciones educativas.

 Facilitar los vinculos entre la Universidad y las/ istii€iones del
medio, propiciando el logro de las metas de extensidon s$gj

de
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PROPOSITOS DEL SISTEMA DE PRACTICAS Y PASANTIAS

e Brindar al estudiante experiencia practica, como componente
esencial de su formacién académica, que lo habilite para el ejercicio de la
profesidn.

e Contribuir con la orientacidon vocacional, proporcionando al
estudiante experiencias que le permitan una acertada eleccién en su
campo de desempefio.

e Formar Profesionales competentes en las diferentes 3reas de la
educacion.

e Generar un espacio de interaccién e integracion con los sectores
educativos.

* Lograr un alto nivel de calidad que distinga a los egresados de la
institucion.

REGLAMENTO GENERAL

Articulo 1: Deberdn efectuar las Pasantias los alumnos que estén
cursando las Catedras: Didactica de la Matematica y Préactica de
Residencia, Didactica de la Quimica y Practica de Residencia y Didactica
de la Fisica y Practica de Residencia, de los Profesorados de |a UNCAus, y
cumplan con lo estipulado en el reglamento de correlatividades.

Articulo 2: Ningln estudiante de las catedras mencionadas podra ser
exceptuado de cumplir esta tarea.

Articulo 3: Las Pasantias serdn llevadas a cabo a partir de un
proyecto (grupal o individual) elaborado por los docentes y alumnos de la
Catedra, y consensuado con las instituciones colaboradoras.

Articulo 4: Las pasantias se desarrollaran durante, por lo menos, un
bimestre y hasta un cuatrimestre, con un minimo de 90 horas, de acuerdo
con la naturaleza del proyecto, siempre con la debida supervisién y de
acuerdo con lo establecido en este reglamento.

Articulo 5: El ndmero de pasantes estard relacionado con los

proyectos interinstitucionales propuestos.

Articulo 6: Las pasantias estaran organizadas, coordin /eai,}
orientadas y evaluadas por los docentes de las Catedras didéctic de’la
Matematica y Practica de Residencia, Didactica de la Quimica y Préctica de
Residencia y Didactica de la Fisica y Practica de Resjdencid pef el
Secretario Académico de la UNCAus, o por quien el
tarea.

Articulo 7: Serdn docentes responsables los intedraat
Did4ctica y Practica de Residencia. /

g de la Catedra
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Articulo 8: Seran docentes colaboradores o asesores quienes reciban
a los pasantes en las instituciones colaboradoras.

Articulo 9: Los directivos y docentes que participen de los proyectos
de pasantias actuardn como asesores y evaluadores de las actividades de
los pasantes.

Articulo 10: el proceso del trabajo de los pasantes deberd estar
reflejado en su Diario Docente, el cual servird como instrumento de
evaluacion.

Articulo 11: podré solicitarse la suspensién de la pasantia en caso de
incumplimiento de las obligaciones por parte del pasante, fundamentada
debidamente por los docentes de la Cétedra y/o por los docentes de las
instituciones colaboradoras.

Articulo 12: Se firmardn actas de compromiso entre la UNCAus y
cada institucién educativa colaboradora.

Articulo 13: Los pasantes recibirdn una certificacién estimulo de la
practica realizada, que le adjudique acreditaciones segln las horas
cumplidas.

Articulo 14: Los estudiantes que intervengan en los programas de
pasantias estardn asegurados por la UNCAus ante posibles accidentes.

Articulo 15: El Departamental del Departamento de Ciencias Sociales
y Humanisticas de la UNCAus podrd modificar o anular cualquiera de los
articulos del presente Reglamento.

Articulo 16: el Reglamento de Pasantias tendra vigencia a partir de
su aprobacién por el Departamental del Departamento de Ciencias
Sociales y Humanisticas de la UNCAus

DE LAS OBLIGACIONES
Articulo 17: Los pasantes participardn de la organizacién de las
tareas de cada etapa del trabajo:
1. Contextualizacién y reconocimiento del campo de trabajo.
2.0Observacion e indagacién de las probleméaticas aplicando la
metodologia de Investigacién — Accidn.
3.Presentacion de un bosquejo del proyecto para resolver las
problematicas planteadas.
4. Puesta en marcha del proyecto.
Articulo 18: Los pasantes presentaran informes parciales y firales de
las tareas realizadas.

Articulo 19: Cada pasante es el Gnico responsable “trabajos
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Articulo 20: Los pasantes deberdn cumplir con el Reglamento de las

Practicas de Residencia, con la Normativa de la o las instituciones donde

desempefian su pasantia y con el Contrato Didactico de la Catedra.

Articulo 21: Los docentes responsables de los pasantes
acompafiaran a los pasantes en su insercién y formacién desde la Catedra.

Articulo 22: los docentes de la Cétedra disefiardn una base de datos
que contenga:

» Ficha personal de los pasantes
Copia de cada proyecto aprobado.
Registro de las organizaciones e instituciones que colaboran
Registro de los docentes colaboradores.
Registro de las evaluaciones presentadas por los pasantes,
docentes colaboradores y docentes responsables

Articulo 23: Serd responsabilidad de los docentes de la Céatedra:
evaluar y aceptar el proyecto propuesto por el alumno o grupo de
alumnos. Los docentes responsables mediardan en los conflictos y
tensiones que pudieran surgir.

Los docentes responsables supervisardn las actividades de los
pasantes mediante el acceso a los lugares en los que éstos desarrollan
tareas, a través de reuniones informativas periddicas, con los docentes
colaboradores.

Articulo 24: Los docentes de la Catedra convocardn a reuniones de
trabajo a las instituciones educativas que participaran en los proyectos.

Articulo 25: Elaborardn evaluaciones de seguimiento y finales de los
pasantes.

Articulo 26: Los directivos de las instituciones colaboradoras
seran los encargados de convocar a los docentes colaboradores a las
reuniones solicitadas por los docentes de la UNCAus.

Articulo 27: El directivo serd en nexo entre ambas instituciones

Articulo 28: Los docentes colaboradores y asesores elaborardn
informes parciales y finales del trabajo de los pasantes.

Articulo 29: Los pasantes, los docentes orientadores y los docentes
asesores deberan presentar al menos dos informes parciales del proceso
de la pasantia y un informe final, que reflejen las problematicas, los
logros, las falencias, etc. del desarrollo de dicha pasantia.

Articulo 30: Los resultados serdn sintetizados por los represen
de las Catedras y comunicados a las autoridades educativas d

MG. ING

(2 Pfrector de Departamento
ias Sociales y Humanisticas




