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Presidencia Roque Saenz Peiia, 27 de junio de 2025

RESOLUCIGN N° 364/2025- CS.

VISTO:

El Expediente N° 01-2025-02444, iniciado por la Directora de la Carrera de
Ingenieria Industrial, Ing. Maria Daniela Vivas, sobre propuesta de Modificacion del Reglamento
de Practica Profesional Supervisada, la Res. N® 133/2025 - C.D.C.B.y A. y;

CONSIDERANDO:

Que Ia Directora de la Carrera de Ingenieria Industrial, Ing. Maria Danicla
Vivas, elevd la propuesta para modificar el Reglamento de Practica Profesional Supervisada de
la Carrera de Ingenieria Industrial;

. Que la propuesta tiene como objetivo formar a los estudiantes de la carrera
de Ingenieria Industrial en un ambiente laboral especifico, consistente en el ejercicio gradual y
supervisado del rol profesional, de manera que puedan aplicar las competencias que han
desarrollado durante su formacion académica; '

Que el proyecto de Reglamento plantea distintas modalidades para la
realizacion de la Practica Profesional Supervisada;

Que el Area de Pedagogia ha evaluado la propuesta y considera que presenta
coherencia interna entre objetivos, contenidos y metodologia, por lo que sugiere su aprobacion;

Que, de acuerdo con las actuaciones del expediente, la Comisién de
Ensefianza e Investigacion y la Comision de Interpretacion y Reglamentos del Consejo Superior
de la Universidad Nacional del Chaco Austral informan que no existen impedimentos legales ni
reglamentarios para su aprobacion;

Que, conforme al Articulo 31 del Estatuto Académico, corresponde al
Consejo Superior “dictar los reglamentos generales necesarios para el régimen de estudios de
pregrado, grado y posgrado, planificar las actividades universitarias generales, y establecer
orientaciones bdsicas sobre ensefianza-aprendizaje, investigacion y cooperacion”;

POR ELLO: ‘
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Reglamento de Practica Profesional Supervisada de la Carrera
de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional del Chaco Austral, cuyo detalle figura en el
anexo, adjunto a la presente resolucion.
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ARTICULO/®: REGISTRAR, comunicar a lds 4réis correspondientes. Cumplido archivese.
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ANEXO

REGLAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA PARA LA CARRERA DE
INGENIERIA INDUSTRIAL

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETIVO DEL REGLAMENTO. El presente reglamento tiene como
objetivo establecer las normativas para la realizacion de la Practica Profesional Supervisada (PPS)
en la carrera de Ingenieria Industrial de la Universidad Nacional del Chaco Austral (UNCAUS).

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente reglamento es de aplicacién
obligatoria para todos los estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de la UNCAUS que se
encuentren en condiciones de realizar la PPS. Asimismo, es aplicable a las empresas e
instituciones que participen en la realizacion de dicha practica en colaboracion con la UNCAUS.

ARTICULO 3. OBJETIVO DE LA PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA. La PPS
es una actividad formativa realizada por los estudiantes en un ambiente laboral especifico,
consistente en el gjercicio gradual y supervisado del rol profesional, de manera que puedan aplicar
las competencias que han desarrollado durante su formacion académica.

CAPITULO II - CARACTERISTICAS DE LA PRACTICA PROFESIONAL
SUPERVISADA

ARTICULO 4. LUGAR DE REALIZACION. La PPS se realizard en instituciones o empresas,
privadas o publicas que desarrollen actividades vinculadas con la Ingenieria Industrial. La
institucion o empresa en la que se realice la PPS debera estar legalmente constituidas.

ARTICULO 5. La catedra de “Prictica Profesional Supervisada” mantendra actualizado un
padrdén de empresas e instituciones para la realizacion de PPS. Eventualmente, un estudiante podra
proponer como lugar de realizacién de la PPS una empresa o institucion que no esté incluida en
el padrdn. Esta propuesta sera evaluada por el docente responsable de la PPS y en caso de ser
aprobada, la empresa sera incorporada al padron.

ARTICULO 6. FORMATQ. La PPS debera realizarse en forma presencial en la empresa o
institucién colaboradora.

ARTICULO 7. DURACION. La PPS tendra una duracién minima de 200 (doscientas) horas,
segiin lo establecido por el plan de estudios de la carrera de Ingenieria Industrial, distribuidas en
una cantidad igual o mayor a 30 (treinta) dias.

ARTICULO 8. MODALIDADES DE LA PPS. La PPS podra realizarse de acuerdo a las
siguientes modalidades:

a. Modalidad A: consiste en.la realizacién de actividades por parte del estudiante en una
empresa o institucion, de acuerdo"a_._ lo establecido-en los articulos 4, 5 y 6 de este reglamento.
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b. Modalidad B: consiste en la acreditacién de actividades realizadas por el estudiante en ¢l
marco de un empleo formal. El cumplimiento de la PPS podra ser acreditado mediante la
presentacién de una certificacién de relacidn laboral que cumpla con los requisitos establecidos

en los articulos 4, 5 y 6 del presente reglamento. En caso de cesar la relacion laboral, el estudiante
dispondra de un plazo de 4 (cuatro) meses para solicitar la acreditacion de la PPS.

C. Modalidad C: consiste en la acreditacion de actividades realizadas por el estudiante en el
marco de Pasantias. Se debe dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 4, 5 y 6 de este
reglamento. Finalizada la pasantia, el estudiante dispondr4 de un plazo de 4 (cuatro) meses para
solicitar la acreditacion de la PPS.

ARTICULO 9. MODALIDADES NO CONTEMPLADAS. Dado que no cumplen con los
objetivos formativos ni con la inmersion en un ambiente laboral real, no se aceptaran como validas
para acreditar horas y actividades de PPS aquellas actividades realizadas en el marco de proyectos
de extensidn, vinculacion o transferencia, proyectos de desarrollo tecnoldgico y social o proyectos

de investigacion llevadas a cabo en laboratorios, planta piloto u otras dependencias de la
UNCAUS.

ARTICULO 10. RELACION LABORAL. La PPS no implicard una relacién laboral,
contractual ni de otro tipo entre el estudiante y la empresa o institucién colaboradora. Por lo tanto,
para la empresa o institucién, no se generara ninguna obligacion de pago ni de brindar cobertura
social o de riesgos de trabajo, ni de otra indole por los trabajos realizados por el estudiante.

CAPITULO III - DERECHOS, OBLIGACIONES Y FUNCIONES DE LAS PARTES
INTERVINIENTES

) SECCION I - DEL ESTUDIANTE
ARTICULO 11. DERECHOS. Con relacion a la PPS, el estudiante tendrd los siguientes

derechos:

a. Derecho a la orientacién previa, a recibir informacién clara y completa sobre los
objetivos, requisitos, y condiciones de la PPS, incluyendo las normativas vigentes.

b. Derecho a la tutoria académica, a contar con el apoyo de un tutor asignado por la
institucion educativa, quien brindara seguimiento y orientacion durante todo el proceso de la PPS.

c. Derecho a condiciones laborales adecuadas, a realizar la practica en un ambiente seguro,
respetuoso y con condiciones que cumplan con las normativas de higiene y seguridad laboral
vigentes.

d. Derecho a tareas acordes a la formacidon profesional, a participar en actividades que estén
relacionadas con los objetivos de aprendizaje de la carrera y que respeten su nivel de
conocimientos y habilidades.

e, Derecho a la no discriminacion, a.ser tratado con igualdad y respeto, sin discriminacion
por motivos de género, orientacion sexual reltglon dlscapamdad etnia, o cualquier otro factor.

‘." o W

f. Derecho a la evaluacion. objetiva, a ser evaluado con criterios claros, objetivos y
previamente establecidos, basados.en el desempefio duraiite la PPS.
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g. Derecho a la confidencialidad, a mantener la privacidad de la informacién personal
proporcionada a la empresa o institucion donde se realiza la prictica.

h. Derecho a la interrupeion justificada, a poder interrumpir la PPS en caso de situaciones
de fuerza mayor, problemas de salud o incumplimientos graves por parte de la empresa, sin que
esto afecte su situacidn académica.

i. Derecho a informar sobre cualquier irregularidad, incumplimiento o situacién de
conflicto que surja durante la PPS.

j. Derecho a combinar estudio y PPS, a solicitar ajusies razonables en los horarios de la PPS
que permitan compatibilizarla con las obligaciones académicas, siempre que sea posible.

ARTICULO 12. OBLIGACIONES. Con relacién a la PPS, el estudiante estaré sujeto a las
siguientes obligaciones:

a. Cumplir con los requisitos académicos establecidos en el plan de estudios de la carrera
para dar inicio a la PPS.

b. Cumplir con las normativas y politicas de la institucién educativa y de la empresa o
institucion donde se lleva a cabo la PPS, 4

c. Asistir puntualmente al lugar de practica y cumplir con los horarios establecidos, asi
como notificar con anticipacidn a la empresa cualquier ausencia justificada.

d. Realizar las actividades practicas asignadas por el supervisor designado por la empresa o
institucion, de acuerdo con los objetivos y/o metas establecidos en el plan de trabajo.

e. Utilizar adecuadamente los recursos y equipos proporcionados por la empresa o
institucion colaboradora, evitando cualquier uso indebido ¢ malintencionado.

f. Mantener una conducta profesional y ética en todo momento, respetando la
confidencialidad de la informacion y actuando con integridad y responsabilidad.

g. Informar, a requerimiento del supervisor académico, sobre el desarrollo de sus
actividades practicas, asi como solicitar orientacion y asistencia en caso de necesidad.

h. Informar de manera oportuna a su supervisor académico y supervisor técnico sobre
cualquier incidente, accidente o situacion de riesgo que pueda afectar su seguridad o la de sus

compaiieros de trabajo.

El incumplimiento de estas obligaciones podré dar lugar a medidas disciplinarias, de acuerdo con
{o establecido en las normativas internas de la UNCAUS.

SECCION II - DEL DOCENTE RESPONSABLE

ARTICULO 13. FUNCIONES.

a. Supervisar académicamente que la PPS cumpla, en todas las etapas de su desarrolio, con
lo establecido en la presente reglamentacion y en el manual de procedimientos.



it..
b.

"UNCAUS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CHACO AUSTRAL

RESOLUCION N° 394/2025-C.S.

Aprobar las solicitudes para la realizacién de la PPS teniendo en cuenta el presente
Reglamento, las condiciones estipuladas en el Plan de Estudio correspondiente y el Plan
de Trabajo propuesto.

Solicitar la colaboracién de un Docente para que guie la realizacion de la practica, en
caso de que lo considere necesario.

Evaluar el informe final presentado por el estudiante en forma escrita y oral.
Comunicar toda situacion no prevista a la Direccion de carrera.

SECCION III - DEL JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

Articulo 14, FUNCIONES

Coordinar con el profesor responsable las acciones que serdn requeridas para cada
estudiante en el marco de cada PPS. '

Trabajar en forma conjunta al estudiante en la elaboracioén del plan de trabajo.

Realizar el seguimiento de las actividades asignadas a los estudiantes, atender consultas
de estos y orientarlos en el desarrollo de dichas actividades.

Elaborar, mantener actualizada y poner a disposicion de los estudiantes una lista de

empresas e instituciones que resulten adecuadas para la realizacion de la PPS.

Mantener una relacién continua con el supervisor técnico designado por la empresa o
institucién analizando el cumplimiento y posibles desvios de las actividades y
cronograma previsto.

Presentar al responsable de la PPS un informe del seguimiento establecldo a cada
estudiante.

SECCION VI - DE LA EMPRESA O INSTITUCION COLABORADORA

ARTICULO 14, OBLIGACIONES. Con relacion a la PPS, la empresa o institucion
colaboradora estara sujeto a las siguientes obligaciones:

Suscribir con la Universidad un convenio especifico que enmarque la realizacion de las
PPS.

Cumplir con las condiciones del convenio, respetar las condiciones acordadas con la
universidad, incluyendo la duracidn, horario y condiciones laborales de la PPS.

Ofrecer un ambiente- de aprendizaje, brindar un espacio adecuado y seguro donde los
estudiantes puedan desarrollar las actividades asignadas.

o

-

Definir tareas relevantes, asegurarse,de
relacionadas con el perfil del egresﬁﬁi)'f

1§-actividades asignadas sean formativas,
Y

Designar un supervisor tecmco e orlentara coordmara y controlard el trabajo del
estudiante dentro de la empresa - B
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f. Informar sobre irregularidades, comunicar de inmediato a la universidad cualquier
inconveniente o situacion irregular que surja durante la PPS.

ARTICULO 15. DERECHOS. Con relacién a la PPS, la empresa o institucién colaboradora
tendra los siguientes derechos:

a. Recibir estudiantes aptos, exigir que los estudiantes enviados por la universidad tengan
la formacion necesaria para desempeiiar las tareas asignadas.

b. Evaluar objetivamente el desempefio de los estudiantes y proporcionar retroalimentacion
a la universidad sobre su rendimiento

c. Rescindir la PPS en casos justificados, suspender la participacion de un estudiante en
caso de incumplimientos graves o comportamientos inadecuados, notificando a la universidad.

d. Establecer reglas internas, exigir que los estudiantes respeten las normativas internas de
la empresa, incluyendo las de seguridad y cenfidencialidad.

SECCION V — DEL SUPERVISOR TECNICO

ARTICULO 16. FUNCIONES. Seran funciones del supervisor técnico:

a. Orientar al estudiante en las pautas, procedimientos y todo aspecto necesario para el
desempefio dentro de la empresa o institucion.

b. Mantener una relacion continua con el docente responsable de la PPS, analizando ¢l
cumplimiento y posibles desvios de las actividades y cronograma previsto.

C. Evaluar el desempefio del.estudiante.

d. Autorizar la publicacion del informe o establecer las pautas de resguardo de informacién
y confidencialidad, en caso de que corresponda para la realizacién de la versién
publicable del informe. ,

SECCION VI - DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 17. OBLIGACIONES. Con relacion a la PPS, la universidad estard sujeta, a través
de las dreas que correspondan, a las siguientes obligaciones:

a. Formalizar acuerdos por escrito, firmar convenios con las empresas que detallen los
términos, condiciones y objetivos de la PPS.

b. Aceptar estudiantes aptos, que cumplan con los requisitos académicos y personales para
realizar la PPS.

c. Proveer documentacion oficial, facthtar a la empresa la documentacién necesaria que

acredite la participacion del estudlante eﬂ la: PP 35 i

d. Ofrecer canales de comunichcic’m', estableder'mecanismos claros para que la empresa y el
estudiante reporten irregularidades o problemas durante la PPS.
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e. Gestionar y hacerse cargo de los seguros de cobertura del estudiante durante el lapso que
dure la PPS.

CAPITULO IV - DEL PROCEDIMIENTO DE REALIZACION DE LA PPS

ARTICULO 18. REDACCION. El procedimiento 2 seguir para la realizacién de la PPS ser4
elaborado por la direccidn de carrera y elevado al Departamento de Ciencias Basicas y Aplicadas
para su aprobacion. Una vez aprobado, deberd ser puesto a disposicion de los estudiantes.

ARTICULO 19. INICIO. El estudiante debera solicitar la autorizacién para dar inicio a la PPS
mediante nota dirigida al docente responsable del espacio curricular. La solicitud debera ir
acompafiada de toda la documentacion requerida en el procedimiento aprobado.

ARTICULO 20. PLAN DE TRABAJO. El estudiante, junto con jefe de trabajos précticos y el
supervisor técnico de ia empresa deberan acordar un Plan de trabajo, de acuerdo al formato
establecido en el procedimiento aprobado. Por ditimo, el plan de trabajo serd evaluado por el
responsable de la asignatura.

ARTICULO 21. INFORME. Finalizada la carga horaria de la PPS, el estudiante tendra 30
(treinta) dias corridos para presentar el informe final al docente responsable del espacio curricular.
Este informe debera estar de acuerdo al formato establecido en el procedimiento aprobado.

ARTICULO 22. APROBACION. El equipo de catedra tendra a su cargo la evaluacion del
informe presentado. El docente responsable del espacio curricular tendra la responsabilidad de
llevar adelante las gestiones necesarias para establecer la aprobacién de la PPS.

CAPITULO V — DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 23. CASOS NO CONTEMPLADOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.
Los casos no contemplados por el presente reglamento, asi como las situaciones de conflicto o
controversia que puedan surgir durante la realizacién de la PPS seran resueltos por la direccién
de carrera. En todos los casos se apl[caran los principios de equidad, justicia y buena fe,
procurando siem
involucradas

buscar so]ucmnes consensu das y satisfactorias para todas las partes

' Iniversidad Nacional del
Chaco Austral
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