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Presidencia Roque Saenz Pefia, 10 de marzo de 2025
RESOLUCION N° 45/2025 - C.D.C.B. Y A.

VISTO:

El Expediente N° 01-2025-00146 medio por el cual se presenta la Propuesta de Plan de
Mejora 2025-2027 de la carrera Ingenieria Agrondmica, iniciado por el Director de la Carrera de
Ingenieria Agronémica Dr. Ing. Juan Prause; y

CONSIDERANDO:

Que el Plan de Mejora 2025-2027 de Ia carrera Ingenieria Agronémica
presentado fue elaborado de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1537/2021-APN-
ME por la cual se aprueban los estandares para la acreditacién de la carrera de Ingenieria
Agrondmica;

Que el Plan propuesto surge de las necesidades detectadas durante el
proceso de autoevaluacion de la carrera, que llevé adelante la Comision de Seguimiento y
Evaluacién; :

Que en su sesién del 20 de febrero pasado el Consejo Departamental
analizo la propuesta y, luego de un intercambio de opiniones, resolvié devolver el Expediente a
la Direccion de Carrera solicitando se elabore un nuevo Plan atendiendo a las observaciones
realizadas;

Que el Director de la Carrera de Ingenieria Agronémica Dr. Ing. Juan
Prause, eleva una nueva propuesta la que es analizada y aceptada;

Que, teniendo en cuenta que el Instructivo de CONEAU Global referido
a Planes de Mejora sugiere un Cronograma que comprende resultados previstos a
partir del afio 2026, se decide modificar las fechas propuestas por la carrera,

Lo aprobado en sesion de la fecha.

POR ELLO:

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL T
DEL DEPARTAMENTO DE CIEN CIAS BASICAS Y APLICADAS DE LA
- UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Plan de Desarrollo 2026-2028 de Ia carrera Ingenieria
Agronémica, que como Anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: ELEVAR al Consejo Superior para su tratamiento.
ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese; y archivese.
Dra. Nora B, Okuii!

Directora
Dpto. de Cs. Basicas ¥ Aplicadas
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ANEXO: PLAN DE MEJORAS 2026-2028 INGENIERIA AGRONOMICA
PLAN N°1 - Granja Educativa UNCAUS
Objetivos:

- Fortalecer y ampliar los médulos de la Granja Educativa,
- Precisar acciones a realizar, cronograma e indicadores verificables del fortalecimiento de los
modulos de la Granja Educativa,

Nombre de la actividad Granja Educativa UNCAUS

Descripcidn de las acciones 1.1. Implantacién del médulo silvopastoril.
1.2. Implantacién del modulo agricola.
1.3. Remodelacién de aula.

1.4. Construccién invernadero.

Recursos humanos Responsables:

1.1. a 1.4. Rector, Secretario Administrativo, Secretario
Académico, Director y Coordinador académico de Ja carrera,
Director de la Granja Educativa Uncaus. -

Fuente de financiacién Recursos propios
Aitos Indicadores Presupuesto
2025 1.1.1. Mantenimiento de la 1.1.1. $ 250.000

forestacién de algarrobo.
1.1.2. Siembra y mantenimiento { 1.1.2, $170.000
de distintas pasturas en el
modulo sitvopastoril.

1.2, Siembra de 2 has de maiz.
1.2. § 630.000

2026 L.1. Mantenimiento del médulo { 1.1. $300.000
silvopastoril.
1.2. Siembra de 2 has de maiz. 1.2. % 820.000
1.3. Remodelacion de aula.
1.3. $ 10.000.000

2027 1.1. Mantenimiento del médulo | 1.1. $ 350.000
silvopastoril.
1.2, Siembra de 2 has de maiz, 1.2. $950.000
1.4, Construccitn de
invernadero. 1.4, $ 6.650.000

Total presupuestado $20.120.000
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PLAN N° 2 - Actualizacién del acervo bibliografico de la carrera

Objetivo: Incrementar y mantener actualizado el acervo bibliografico de la carrera.

Nombre de la actividad 1. Incremento y actualizacion del acervo bibliografico correspondiente a la

carrera Ingenieria Agronormica, en la Biblioteca de la Universidad
Nacional del Chaco Austral.

Descripcion de las acciones | 1.1. Adquisicién de la bibliografia requerida por los docentes de la carrera.
En el Anexo I se detallan los libros que serdn adquirides durante el
periodo 2025 - 2027. La primera tanda de libros sera especialmente para
las asignaturas Anatomia y Fisiologia Animal, Maquinaria Agricola,
Seminario de Introduccidn a las Ciencias Agropecuarias, Fisica I y I
(Fisica biolégica), Produccién lechera y Geotecnologfas aplicadas a la
agricultura.

Recursos humanos Responsablefs:
1.1. Director y Coordinador Académico de Ia carrera, docentes de las
asignaturas de la carrera, Director de la biblioteca de la Universidad

Nacional del Chaco Austral.

Fuente de financiacion Recursos propios.

Resultados previstos 1.1. Adquirir bibliografia de asignaturas especificas de la carrera para

mantener actualizado el acervo bibliogréfico.

Cronograma Indicadores Presupuesto
Aifio 2026 1.1. Gestion de compra de la 1.1. $920.000
bibliografia.
Afio 2027 1.1, Idem afio 2025 1.1. $ 320.000
Aifio 2028 1.1. Idem afio 2025 1.1. $ 680.000
Total presupuestado $1.920.000
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Lista de bibliografia a adquirir conforme al requerimiento de los docentes.

JUNIO 2026
ASIGNATURAS AUTOR/NOMBRE CANTIDAD
SEMINARIO DE CORDIVIOLA, C. A. et al, (2022). Introduccidn a la produccién animal, la Total 4
INTRODUCCION | ed. Univeisidad Nacional de La Plata. EDULP, 2022. ISBN 978-950-34- cfemplares
A LAS CIENCIAS | 21482 2 de cada uno
AGROPECUARIAS FERNANDEZ, R. J. (2023). Agronomia, Medioambiente ¥ Alimentaci6n:
Tecnologias e Ideologias, EFA. Ira. ed.
MAQUINARIA BALBUENA; NARDON; BOTTA, (2009). Sembradoras. Generalidades ¥ Total 6
AGRICOLA desempefio OGE, ISBN 978-987-9260-83-8 ejemnplares
GONZALEZ, I. L. (2021). Maquinaria agricola: disefio, seleccién y | 2 de cada uno
mantenimiento. Ediciones Mundi-Prensa,
SALAS, J. (2022). "Innovaciones tecnoldgicas en la maquinaria agricola,
Editorial: McGraw-Hill Interamericana,
ANATOMIA Y MAYNARD, L.A.; LOOSLI, J.K; HINTZ, H,F.; WARNER, R.G. (1981). Total 4
FISIOLOGIA Nutricién Animal. 7 Ed. McGraw-Hil. ejemplares
ANIMAL MCDONALD, P. [y otros), (2006). Nutricidn animal. 6 ed. Acribia. 2 de cada uno
FISICA 1 BOTTINI, L.; BORMIOLI, M.G.; DOLINKO, A.E.; LOSINNO, BN. Total 4
Y FISICA 11 MALLEVILLE, H.J.; MARQUEZ MOLINA, JJ; MARTINEZ, DA ejemplares
SAINATO, CM. (2017). Temas de Fisica — Aplicados a las Ciencias | 2 de cada uno
Agropecuarias y Ambientales. Editorial Facultad de Agronomia.
LOPEZ, C. R, (2023) Principios de Fisica Biolégica. Editorial Médica
Panamericana.
PRODUCCION BILBAO G. N. (2013). Diarrea en los terneros: pautas de manejo para reducir Total 6
LECHERA la mortandad en la guachera. Facultad de Ciencias Veterinarias, UNCPBA. ejemplares
GIMENEZ, G.D. (2017). Sustentabilidad en lecherfas de Argentina. | 2 de cada uno
Evaluacidn de la gestion de sustentabilidad en sistemas de produccién primaria
dc leche en Ja Regién Pampeana Argentina. Editorial Académica Espafiola.
Saarbrucken. :
PACE GUERRERO, L R. y GASTALDI, L. B. (2016). Estimacién de
eficiencia econdmica de los sistemas lecheros pampeanos, Instituto de
Economia ~ INTA.
GEOTECNOLOGI | OLAYA, V. {2020). Sistemas de Informacidn Geogréfica. ISBN 978-1-71677- Total 6
AS APLICADAS A | 766-0 cjemplares
LA BUZAI, G.D; BAXENDALE, C.A. (2011). “Analisis Socioespacial con | 2 de cada uno
AGRICULTURA Sistemas de Informacién Geogréfica: Perspectiva cientifica, temdaticas de base
rister.” ISBN: 978-950-892-385-1
CHUVIECO, E. (2020). Fundamentals of Satellitc Remote Sensing An
Environmental Approach, Third Edition. ISBN 9781032654447
Cantidad a adquirir: 30
ejemplares




UNCAUS | DCBA

UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
NACIONAL DEL DE CIENCIAS

//{Res. N° 45/2025-DCByA.
PLAN N¢ 3 - Investigacién

CHACG AUSTRAL BASICAS Y APLICADAS

Objetivo: Incrementar la produccion de publicaciones cientificas con referato.

Nombre de la actividad

1. Incremento de la produccion de publicaciones cientificas con referato.

Descripeién de las acciones

1.1. Incremento del nimero de docentes con mayores dedicaciones
destinadas a actividades de investigacion mediante la designacion de
cargos con mayor dedicacion que les permita desarrollar estas
actividades.

Se informa que esta accién se comenzé a implementar en el afio 2019,
detallandose las mayores dedicaciones otorgadas a diez docentes que
cumplian con los requisitos exigidos en la reglamentacion vigente de la
UNCAUS: Ing. Agr. Polasek, Yanina Jefa de Trabajos Practicos de la
asignatura Agroclimatologfa; Lic. Giménez, Gustavo Jefe de Trabajos
Practicos de Administracion y Legislacion Agraria; Ing. Agr.
Demianiuk, Gisela Jefa de Trabajos Practicos de la asignatura de
Hidrologia Agricola; Ing. Agr. (MSc.) Gémez Diana Profesora Adjunta
de Fitopatologia; Ing. Qca. Alvarez, Gabriela Jefa de Trabajos Practicos
de la asignatura Quimica Organica y Biologica; Ing. en Alimentos
Marinich, Marcelo Jefe de Trabajos Practicos de la asignatura Quimica
Organica y Biolégica; Ing. Agr. Gomez Fabian Profeser Adjunto de la
asignatura Seminarios de Introduccion a las Ciencias Agropecuarias; Lic.
Bot. (Dr.) Iriart, David Profesor Adjunto de la asignatura Ecologia
Agricola; Ing. Agr. (MSc.) Burdyn, Belén Profesora Adjunta de la
asignatura Malezas; Ing. Agr. (MSc.) Gonzalez, Julio Profesor Adjunto
de la asignatura Boténica Sistematica y Fitogeografia. Los mencionados
docentes fueron incorporados con sus respectivos proyectos de
investigacion y tres de ellos para este afio 2025 finalizan su Maestria en
Produccién Vegetal de la UNNE y otra docente s¢ ha inscripto en el
Doctorado de Recursos Naturales de la UNNE.

Incorporacién de los siguientes cargos durante el periodo 2026 - 2028

2026
Se promoverd a la Ing. Agr. Demianiuk, Gisela como Profesora Adjunta
dedicacion Exclusiva en la asignatura Horticultura.

2027
Se otorgara al Dr. Ariel Michaluk como Profesor Titular una dedicacién
exclusiva en la asignatura Quimica Analitica y Agricola.

2028
Se promoverd al Ing. Agr. (MSc.) Paz, Jorge como Profesor Adjunto
dedicacién Exclusiva en la asignatura Cerealicultura.

1.2. Organizacién de talleres y/o cursos de posgrados relacionados al
objetivo.

Esta accién se comenzara a implementar en 2025 mediante la oferta de
cursos de posgrado que serd destinado a docentes de la carrera,
principalmente para aquelios docentes con mayores dedicaciones con
actividades asignadas a investigacién. Los cursos de posgrado y talleres
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de capacitacién que se brindardn como oferta para los docentes de la
carrera se detallan en el anexo II.

1.2.1. Relevamiento de las necesidades de formacion cientifica de los
docentes de Ia carrera,

1.2.2. Elevacion de las necesidades de formacion cientifica de los
docentes al Area de Posgrado - Secretaria Académica.

1.2.3. Presentacion de las ofertas académicas,

1.2.4. Incorporacién de los docentes de fa carrera a las propuestas de
posgrado ofrecidas en UNCAUS.

1.2.5. Organizacion de los cursos ofertados,

1.3. Convenio con INTA para uso de carga horaria de sus profesionales
en proyectos de investigacién.

Actualmente la Universidad posee dos proyectos de investigacion
aprobados y activos en los cuales sus integrantes son profesionales de
INTA y docentes de UNCAUS. Los proyectos mencionados son los
siguientes:

1- Proyecto de Investigacion PI 182 SICyT-UNCAUS (2023-2026):
“Efectos de las altas temperaturas en el cultivo de algodon bajo
diferentes escenarios hidricos: caracterizacién genotipica y variables
fisiologicas implicadas”.

Integrantes

Directora: Ing. Agr. (MSc.) Teach, Nydia (INTA/UNCAUS).
Co-Directora: Ing. Agr. (MSc.) Balbi, Celsa.

2- Proyecto de Investigacion PI 217 SICYT-UNCAUS (2024-2027);
“Relevamiento fitosociolégico, manejo silvopastoril y conservacion de
bosques secundarios de algarrobo blanco (Neltuma alba, Fabaceae) en el
Departamento O’Higgins, Provincia del Chaco, Argentina”,

Integrantes

Director: Dr. David Iriart.

Co-Director: Ing. Ftal. Sebastian Kees.

Investigadores Ing. Agr. (MSc.} Lertora Ranl (INTA/UNCAUS); Ing,
Agr. Caballero, Enzo (INTA/UNCAUS); Ing. Ftal. (MSc.} Atanasio,
Marcos (INTA/UNCAUS) y Lic. (Mgter.) Goytia, Yanina
(INTA/UNCAUS).

Para ello se renovari el convenio especifico entre ambas instituciones, a
efectos que profesionales de INTA puedan dedicar horas de su carga
horaria, en el desarrollo de proyectos de investigacion de UNCAUS.

L.4. Promover la categorizacién interna ¥ externa como docente

| investigador, a los efectos de formar una masa critica de Directores de

Proyectos de Investigacion.

1.5. Incorporacion de estudiantes de la carrera a los proyectos de
investigacion vigentes mediante becas de SICYT-UNCAUS.

A los estudiantes seleccionados se les otorgard una beca de investigacion
SICyT-UNCAUS por cada proyecto de investigaci6n vigente de la
carrera.

Recursos humanos

Responsable/s:
1.1. Consejo Superior. Directora del Departamento de Ciencias Basicas y
Aplicadas. Secretario Administrativo. Secretario Académico.
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1.2. Coordinador Académico. Director de carrera. Coordinador del Area
de Posgrado. Secretario Académico. Secretaria de Investigacion, Ciencia
y Téenica. Docentes de la carrera.

1.3. Rector. Secretaria de Investigacion, Ciencia y Técnica. Director de
carrera. Docentes especialistas en investigacién de INTA/UNCAUS.

1.4. Secretaria de Investigacion, Ciencia y Técnica.

1.5. Grupos de investigacién. Secretaria de Investigacion, Cienciay

Técnica.
Recursos materiales Infraestructura y equipamiento de la Universidad/INTA.
Fuente de financiacién Recursos propios.
Resultados previstos 1.1. y 1.3. Incrementar el nimero de docentes con actividades de

investigacion y extension,

1.2. Incrementar el niimero de docentes capacitados para llevar a cabo
actividades de investigacion y publicacion de los trabajos en revistas con
referato.

1.4. Incrementar el nimero de docentes formados en la Direccion de
Proyectos de Investigacion.

1.5. Incorporar estudiantes a los distintos proyectos de investigacion en
carcter de becarios o para la realizacion de sus trabajos finales de

graduacion.
Cronograma Indicadores Presupuesto
Afio 2026 1.1. Resoluciones de i.1. % 16.853.070 (costo anual de
designacion. acuerdo a los cargos propuestos)

1.2.1. Listado de necesidades de | 1.2.1. No requiere presupuesto.
capacitacion docente. 1.2.2. No requiere presupuesto.
1.2.2. Elevacidn del listado al
Area de Posgrado de las
necesidades de formacién 1.2.3. No requiere presupuesto.
docentes.
1.2.3. Presentaci6n de las ofertas | 1.2.4. No requiere presupuesto.
al cuerpo docente.

1.2.4. Cantidad de docentes
incorporados a las instancias de | 1.2.5. Autofinanciado. Otorgamiento
formacién a diciembre del 2025. | de descuentos a los docentes cuyas
1.2.5. Concrecion de dos cursos | actividades curriculares estin

de posgrado y/o taller de vinculadas a la tematica a desarrollar.
capacitacion.
1.3. No requiere presupuesto.
1.3. Firma de renovacién del
convenio. Namero de proyectos

de investigacion. 1.4. No requiere presupuesto,
1.4. Categorizacion interna y
extermna. 1.5. Monto definido anualmente por
1.5. Numero de estudiantes la SICYT-UNCAUS.
incorporados a Proyectos de
Investigacion.
Aiio 2027 1.1. Resoluciones de 1.1. $ 31.798.439 (costo anual de

designacion. acuerdo a los cargos propuestos)
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1.2.1. Listado de necesidades de
capacitacion docente.

1.2.2. Elevacitn del listado al
Area de Posgrado de Jas
necesidades de formacion
docentes,

1.2.3. Presentacién de las ofertas
al cuerpo docente.

1.2.4. Cantidad de docentes
incorporados a las instancias de
formacién a diciembre del 2025,
1.2.5. Concrecitn de dos cursos
de posgrado v/o taller de
capacitacion.

1.3. Firma de renovacién del
convenio. Nimero de proyectos
de investigacion.

1.4, Categorizacién interna y
externa.

L.5. Namero de estudiantes
incorporados a Proyectos de
Investigacion.

1.2.1. No requiere presupuesto.,
1.2.2. No requiere presupuesto.

1.2.3. No requiere presupuesto.
1.2.4. No requiere presupuesto.

1.2.5. Autofinanciado. Otorgamiento
de descuentos a los docentes cuyas
actividades curriculares estdn
vinculadas a la tematica a desarrollar,

1.3. No requiere presupuesto.

1.4. No requiere presupuesto,

1.5. Monto definido anualmente por
la SICYT-UNCAUS.

Aiio 2028

I.1. Resoluciones de
designacion.

1.2.1. Listado de necesidades de
capacitacion docente.

1.2.2. Elevacion del listado al
Arca de Posgrado de las
necesidades de formacién
docentes,

1.2.3. Presentacion de las ofertas
al cuerpo docente,

1.2.4. Cantidad de docentes
incorporados a las instancias de
formacion a diciembre del 2027,
1.2.5. Concrecién de dos cursos
de posgrado y/o taller de
capacitacion,

1.3. Firma de renovacién del
convenio. Numero de proyectos
de investigacion,

1.4. Categorizacién interna y
externa.

L5. Niimero de estudiantes
incorporados a Proyectos de
Investigacion,

1.1. $ 28.481.699,72 (costo anual de
acuerdo a los cargos propuestos)
1.2.1. No requiere presupuesto,
1.2.2. No requiere presupuesto.

1.2.3. No requiere presupuesto.
1.2.4. No requiere presupuesto.

1.2.5. Autofinanciade. Otorgamiento
de descuento§ a los docentes cuyas
actividades curriculares estin
vinculadas a la temética a desarrollar.

1.3. No requiere presupuesto.

1.4. No requiere presupuesto,

L.5. Monto definido anualmente por
la SICyT-UNCAUS.

Total presupuestado

$77.133.208,72
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UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
NACSONAL DEL DE CIENCIAS
CHACO AUSTRAL BASICAS ¥ APLICADAS

///Res. N° 45/2025-DCByA.
PLAN N° 4 - Cuerpo docente

Objetivos: Incrementar el niimero de cargos docentes regularizados.

Nombre de la actividad

Incremento de cargos docentes regularizados

Descripcion de las acciones

1.1. Desarrollo de un plan de carrera académica, que permita a los
docentes lograr un ascenso dentro de la universidad.

Recursos humanos

Responsables:

1.1, Rector. Secretario Administrativo. Secretario Académico.
Directora del Departamento de Ciencias Bésicas y Aplicadas.

Fuente de financiacion

Recursos propios

promovidos a regularidad.

Aifio Indicadores Presupuesto

2026 1.1. Dos (2) docentes interinos 1.1. No requiere presupuesto.
promovidos a regularidad.

2027 1.1. Dos (2) docentes interinos 1.1. No requiere presupuesto.
promovidos a regularidad.

2028 1.1. Dos (2) docentes interinos 1.1. No requiere presupuesto.

Total presupuestado
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PLAN N° 5 - Alumnos

UNCAUS | DCBA
UNIVERSIDAD DEPARTAMENTO
NACIONAL DEL DE CIENCIAS

CHACO AUSTRAL BASICAS Y APLICADAS

Objetivos: Disminuir el indice de desgranamiento de alumnos,

Nombre de la actiyidad

Desgranamiento de alumnos

Descripcidn de las acciones

L.1. Desarrollo de un plan integral
1.2. Acciones:

para disminuir el desgranamiento.

1.2.1. Identificacién y analisis de los factores que contribuyen al

desgranamiento (Encuestas).

1.2.2. Disefio de estrategias especificas para abordar cada uno de los factores

identificados.

1.2.3. Fortalecimiento de las Tutorfas Universitaria entre estudiantes pares.
1.2.4. Implementacién de talleres de apoyo en funcién de las dificultades

detectadas en las encuestas,

1.2.5. Evaluacion continua y ajuste de las estrate

obtenidos.

Recursos humanos

Responsables

1.1. Secretaria Académica. Director y Coordinador de Carrera. Comisién de

Seguimiento de Estudiantes v Graduados de la carrera.

Fuente de financiacién

Recursos propios

Aiio

Indicadores

Presupuesto

2026

I.1. Ejecucién del plan integral
para.disminuir el desgranamiento.
1.2.1. Identificacién de factores
clave: Niimero de factores de
desgranamiento identificados a
través de las encuestas.

1.2.2. Cantidad total de estrategias
desarrolladas para abordar los
factores de desgranamiento.
Porcentaje de estrategias
disefiadas que son implementadas
en el 2025,

1.2.3. Ntimero de estudiantes que
asisten a las tutorias. Evaluacién
de la satisfaccion de los alumnos.
1.2.4. Porcentaje de estudiantes
que asisten a los talleres.
Evaluacion de la satisfaccion de
los alumnos.

1.2.5. Medicién del impacto de las
estrategias en la reduccién de los
factores de desgranamiento,
comparande las tasas de
desgranamiento antes y después
de la implementacion.

1.1. Sin presupuesto, con recursos
humanos de la Universidad.

1.2.1. Sin presupuesto, con recursos
humanos de la Universidad.

1.2.2. Sin presupuesto, con recursos
humanos de la Universidad.

1.2.3. Sin presupuesto, con recursos
humanos de la Universidad.

1.2.4, Sin presupuesto, con recursos
humanos de ia Universidad.

1.2,5. Sin presupuesto, con recursos
humanos de la Universidad.

2027

1.1. Ejecucion del plan integral
para disminuir el desgranamiento,
1.2.1, }dentificacién de factores

1.1. Sin presupuesto, con recursos
humanos de la Universidad.
1.2.1. Sin presupuesto, con recursos

gias basadas en los resultados
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clave: Numero de factores de humanos de la Universidad.
desgranamiento identificados a
través de las encuestas.

1.2.2. Cantidad total de estrategias | 1.2.2. Sin presupuesto, con recursos
desarrolladas para abordar los humanos de la Universidad.
factores de desgranamiento.
Porcentaje de estrategias
disefiadas que son implementadas
en el 2026.

1.2.3. Numero de estudiantes que | 1.2.3. Sin presupuesto, con recursos
asisten a las tutorias. Evaluacion humanos de la Universidad.

de la satisfaccion de los alumnos.

1.2.4. Porcentaje de estudiantes 1.2.4. Sin presupuesto, con recursos
que asisten a los talleres. humanos de la Universidad.
Evaluacién de la satisfaccion de

los alumnos. 1.2.5. Sin presupuesto, con recursos

1.2.5. Medicién del impacto de las | humanos de la Universidad.
estrategias en la reduccion de los
factores de desgranamiento,
comparando las tasas de
desgranamiento antes y después
de la implementacion.

2028 1.1. Ejecucién del plan integral 1.1. Sin presupuesto, con recursos
para disminuir el desgranamiento. | humanos de la Universidad.
1.2.1. Identificacion de factores 1.2.1. Sin presupuesto, con recursos
clave: Namero de factores de humanos de la Universidad.

desgranamiento identificados a
través de las encuestas.

1.2.2. Cantidad total de estrategias | 1.2.2. Sin presupuesto, con recursos
desarrolladas para abordar los humanos de la Universidad.
factores de desgranamiento.
Porcentaje de estrategias
disefiadas que son implementadas
en el 2027.

1.2.3. Namero de estudiantes que | 1.2.3. Sin presupuesto, con recursos
asisten a las tutorias. Evaluacion humanos de la Universidad.

de la satisfaccion de los alumnos.
1.2.4. Porcentaje de estudiantes

que asisten a los talleres. 1.2.4. Sin presupuesto, con recursos
Evaluacién de la satisfaccion de humanos de la Universidad.
los alumnos. 1.2.5. Sin presupuesto, con recursos

1.2.5. Medicion del impacto de las | humanos de la Universidad.
estrategias en la reduccién de los
factores de desgranamiento,
comparando las tasas de
desgranamiento antes y despugs
de la implementacién.

Total presupuestado

Dra. Nora B. Okulik
Directora

Dpto. de Cs. Bisicas y Apligadas



