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Presidencia Roque Sdenz Pefia, 05 de junio de 2025
RESOLUCION N° 135/2025 - C.D.C.B. y A,

VISTO:

El Expediente N° 01-2025-01833 sobre propuesta de Programa actualizado de la
asignatura Administracién de Recursos de la carrera Ingenieria en Sistemas de Informacion,
iniciado por la Directora de Carrera Ing. ZACHMAN, Patricia; y

CONSIDERANDO:

‘ Que la asignatura 23 Administracion de Recursos corresponde al Area
Sistemas de Informacién de la Carrera Ingenieria en Sistemas de Informacion y se dicta en el 4°
afio, con modalidad anual;

Que el Programa Analitico contempla los contenidos minimos y la carga
horaria propuestos en el Plan de Estudios de la Carrera aprobado por Resolucion N°063/19-C.S.;

Que las asignaturas correlativas respetan lo establecido en el Sistema de
Correlatividades de [a Carrera aprobado por Resolucion N°088/19-C.S ;

Que los objetivos planteados guardan coherencia con los contenidos,
métodos pedagégicos y de evaluacion propuestos, y la bibliografia propuesta es actualizada;

Que la fundamentacion refleja la relevancia de la asignatura en la
formacion de los futuros profesionales; los Trabajos Practicos planteados son pertinentes y
adecuados;

Que se propone la modalidad de evaluacién por PROMOCION, en un
todo de acuerdo con la reglamentacion vigente;

Lo aprobado en sesion de la fecha.

POR ELLO:

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Programa de la asignatura Administracién de Recursos de la
carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion, que como Anexo Unico forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Regfstrese, comumquese »y; archwgseax\
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ANEXQ: PROGRAMA DE ASIGNATURA

UNCAUS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CHACO AUSTRAL

A

23 - ADMINISTRACION DE RECURSOS

Plan de Estudios Resolucién N°063/19-C.S.

Carga Horaria: 180 horas
Tedricas: 90 horas
Practicas: 90 horas

Programa vigente desde: 2025

Carrera

Afio Cuatrimestre

Ingenieria en Sistemas de
Informacion

4° Anual

CORRELATIVAS PRECEDENTES

CORRELATIVAS SUBSIGUIENTES

Asignaturas

Asignaturas

Para cursar

Para rendir

Aprobadas Proyecto Final

Inteligencia Artificial

. Disefio de Sistemas
. Economia
. Sistemas Operativos

Administracién General
Practica Profesional

Prof. Adjunto: Ing. Javier Raul Aguirre
Prof. JTP: Ing. Jonatan Aguilera

La asignatura Administracién de Recursos se erige como un pilar clave
en la formacion de los Ingenieros en Sistemas de informacién, al ofrecer
.un espacic académico donde se integran las dimensiones estratégica y
operativa de la gestién tecnoldgica en las organizaciones. En un contexto
‘donde los sistemas de informacién son fundamentales para el éxito
institucional, esta materia ofrece al estudiante de herramientas
conceptuales y précticas para optimizar el uso de los recursos que
sustentan la infraestructura tecnolégica y el desempefio de los equipos
humanos que la operan.

El proposito central de la asignatura es construir a la formacion
profesionales capaces de alinear los aspectos téenicos y organizativos,
asegurando que las decisiones en el dmbito tecnolégico respondan a las
necesidades y objetivos de las instituciones. Se enfoca en desarrollar
habilidades que permitan planificar y gestionar eficientemente los
elementos esenciales de las dreas de tecnologia, fomentando un enfoque
integral que abarca desde la configuracion estructural hasta la direccion
de equipos y la evaluacién de iniciativas estratégicas. Asi, se promueve
una vision que combina la capacidad de liderazgo con el analisis racional
de los recu_n:;sgs.gi‘gg\ounibles, preparando al estudiante para asumir roles de
responsﬂg-lpﬁ}ljd%d—eﬁ}g'mornos dindmicos y complejos.

Admini’é_ﬁﬁ'ci@rt@”gle Rec%]((s‘ps aporta al futuro ingeniero las competencias
Y rgntaﬁf@%\retos de la gestion tecnoldgica con un enfoque
: ‘h‘sa %ﬁltados. Este espacio de aprendizaje busca no

Regularizadas Aprobadas
. Disefio de . Analisis de
Sistemas Sistemas
. Economia . Arquitectura
. Sistemas de
Operativos Computadoras
. Paradigmas de
Programacién
DOCENTES:
FUNDAMENTACION:
/
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gerencial que potencie fa contribucion de los sistemas de informacion al
desarrollo organizacional en sus distintos niveles.
Objetivo General
OBJETIVOS: - Desarrollar capacidades para Administrar las Tecnologfas de la
Informacion y conducir Equipos de Trabajo en la Organizacion.
Objetivos Particulares

Que el estudiante:

o Aplique las herramientas de la administracién moderna para la
gestion de la organizacion.

s Utilice las herramientas para la gestion de HW y SW de la

* organizacion.

e Sea capaz de administrar las actividades de las personas que
interactian en y con la organizacién, respecto de tecnologias
informéticas.

e Sea capaz de establecer estrategias de motivacién para todo el
personal a su cargo. .

e Identifique los aspectos esenciales de seguridad e higiene en las
erganizaciones respecto de T,

Estructura. del Area Informatica dentre de una Organizacidén.
CONTENIDOS MINIMOS: Administracion de los Recursos Especificos y Asociados a los Sistemas
de Informacién. Planificaciénn. Administracién de Recursos Humanos
para la Areas y Proyectos de Tecnologia de Informacién. Administracién
de Hardware y Software. Relaciones Laborales. Higiene y Seguridad en
el Trabajo. Seguridad Informatica. Auditoria Informatica.
Clases Tedricas: 50% de la carga horaria
METODOS PEDAGOGICOS: Clases Practicas: 50% de la carga horaria
Para el desarrollo de las clases se plantean:
Resolucién de ejercicios utilizando escenarios de empresas locales,
provinciales e internacionales.
Trabajos prdcticos: herramientas de gestion IT - herramientas para Ia
gestion de salarios.
Condiciones para regularizar la asignatura:
METODOS DE EVALUACION: | - Asistencia al 75% de las clases tedricas y practicas.
- Aprobacién del 100% de los trabajos précticos (2 obligatorios).
- Aprobacién de examenes parciales con nota minima de 6 (4 examenes
parciales).
Condiciones para promocionar:
- Nota minima de 8 en las evaluaciones parciales (4 evaluaciones parciales)
y aprobacién de todos los trabajos préacticos.
Examen Final Regular: Evaluacion escrita u oral sobre los contenidos del
programa,
Examen Libre: Los alumnos libres deberan cumplir las siguientes etapas,
cada una de ellas eliminatoria.
Ira etapa) Evaluacion escrita practica.
2da etapa) Evaluacién oral tedrica.
' Unidad 1:;}{155%0‘61(101’:1@&{21 Administracion
PROGRAMA ANALITICO DE Introduqc_i;éﬁ“ a E;Aaﬁgj’nistracién. Procesos administrativos. bdsicos:
CONTENIDOS: "'gaciépr_l,_‘,”xDireccién y Control,
orm'lﬁ’ij ca dentro de una Organizacion.
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Unidad 2; Inventarios

Relevamiento de Recursos de informacion. Herramientas para la gestién de
inventarios. Inventarios de Recursos de Informacién - INFOMAPAS
Unidad 3: Evaluacion y Seleccion de Hardware

Administracion de los Recursos HW asociados a los Sistemas de
Informacién. Relevamiento de HW. Relevamiento de HW Determinaciénn
de objetivos. Arquitecturas de Hardware, Mainframe. Minicomputadores.
PCs. Herramientas de adquisicion de HW,

Unidad 4: Evaluacién y Seleccion de Software

Administracién de los Recursos SW asociados a los Sistemas de
Informacién. Relevamiento de SW. Relevamiento de SW Tipos de
productos de SW. Herramientas para la determinacion de fa incorporacion
de SW. Herramientas para la seleccion de proveedores de SW. SW ERP.
Unidad 5: Administracién de Recursos Humanos

Insercion en la estructura de la Organizacién, Estructura del drea de
Sistemas. Perfiles y Caracteristicas diferenciales. Adaptacién de la
estructura segin los requerimientos. Organizacion por tarea. Organizacién
por proyecto. Misiones y Funciones. Capacitacién. Motivacién. Liderazgo.
Seleccion de personal. Reclutamiento. Emprendedurismo.

Administracion de Recursos Humanos para la Areas y Proyectos de
Tecnologia de Informacién. Administracién de Hardware y Software.
Relaciones Laborales. Motivacién del personal, modelos psicolégicos.
Liderazgo.

Unidad 6; Salarios

Disefio de puestos. Impacto de la tecnologia v del ambiente en el disefio de
puestos. Valuacion de puestos. Politicas salariales. Aspectos relativos a la
importancia de un puesto: requerimientos fisicos, mentales;
responsabilidades, dmbito laboral. Administracién de salarios, Liquidacidn
de haberes. Seguridad social.

Unidad 7: Higiene y Seguridad en el Trabajo

Higiene y Seguridad en el Trabajo. Proteccion de Datos, seguridad fisica de
equipos, normativas y regulaciones de seguridad laboral. Auditorias,

PROGRAMA ANALITICO DE
TRABAJOS PRACTICOS:

Trabajo Practico 1: Diseiio de la Estructura Organizativa del Area de
Tecnologias de una Empresa
s Unidades relacionadas; Unidad | (Introduccion a la
Administracion)
s  Descripcion: Los estudiantes disefiaran la estructura organizativa
 de un 4rea de tecnologias de la informacion para una empresa
ficticia.  Elaborardn  un  organigrama, definiran  las
responsabilidades de cada puesto y crearan un plan estratégico
bésico, justificando cdmo la estructura apoya los objetivos de la
empresa.
»  Objetivo del trabajo practico: Aplicar los conceptos de
planificacion y organizacién para estructurar un area de tecnologias
de la informaci6n que cumpla con los objetivos organizacionales.

‘| Trabajo l?:né_%l‘:i;c';();%:\_‘]}elevamiento y Gestion de Inventarios

Tecnol_éé{ééé . S
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gestion y elaborardn un infomapa que muestre la distribucion de los
recursos, proponiendo mejoras en su organizacion.

e Obijetivo del trabajo practico: Desarrollar habilidades para
identificary gestionar los recursos tecnolagicos de una organizacion
mediante inventarios y herramientas visuales.

Trabajo Practico 3: Seleccién de Equipos y Programas Tecnolégicos

» Unidades relacionadas: Unidad 3 (Evaluacion y Seleccion de
Hardware) y Unidad 4 (Evaluacion y Seleccién de Software)

e Descripcion: Los estudiantes comparardn opciones de equipos:
tecnoldgicos {como computadoras o servidores) y programas
(incluyendo sistemas de gestion empresarial) para un proyecto
especifico. Evaluardn caracteristicas, costos y compatibilidad,
presentando un informe con una recomendacion justificada para su
adquisicion.

» Objetivo del trabajo prictico: Aplicar criterios para seleccionar
equipos y programas tecnoldgicos que respondan a las necesidades
de la organizacion.

Trabajo Practico 4: Plan de Motivacién y Gestién de Salarios

e Unidades relacionadas: Unidad 5 (Administracién de Recursos
Humanos) y Unidad 6 (Salarios)

o Descripcién: Los estudiantes disefiaran un plan de motivacion
para un equipo de tecnologfas de la informacion, basado en
teorias sobre comportamiento humano, y propondran una politica
de salarios para los puestos definidos. Incluirdn actividades de
incentivo, un presupuesto estimado y un ejemplo de liquidacion
de haberes.

¢ Objetivo del trabajo prictico: Desarrollar estrategias para
motivar al personal y gestionar los salarios en un equipo
tecnolégico, considerando aspectos humanos y econdmicos.

Trabajo Practico 5: Plan de Seguridad e Higiene para el Area

Tecnolégica
e Unidades relacionadas: Unidad 7 (Higiene y Seguridad en el
Trabajo)

e Descripeion: Los estudiantes elaboraran un plan de seguridad e
higiene para un é4rea de tecnologias de la informacion,
considerando la proteccion de datos, la seguridad fisica de los
equipos y las normativas laborales. Identificaran riesgos,
propondréan medidas preventivas y detallarin procedimientos para
cumplir con las regulaciones.

. Qbij;\e,tji"'ﬁa;iiéll-.itrabajo prictico: Aplicar conceptos de higiene y

,,»‘"’%%_z,‘ﬁridagi;pa?éiigarantizar un entorno laboral seguro y protegido en

P! N P
f €l arga tecnioldgica.
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