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Presidencia Roque Saenz Peiia, 03 de julio de 2025
RESOLUCION N° 190/2025 - C.D.C.B. Yy A.

VISTO:

El Expediente N° 01-2025-03054 sobre aprobacién del Programa de Derecho del
Trabajo de la carrera Téc. Univ. en Higiene y Seguridad, iniciado por el Coordinador Tecnicatura
- Ing. Oscar Francisco Berg; y

CONSIDERANDO:

Que la asignatura 23-Derecho del Trabajo corresponde al Ciclo de
Formacion de la Practica Profesional y se dicta en 3° afio 2do cuatrimestre de la Carrera
Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad,;

Que el Programa Analitico contempla los contenidos minimos y la carga
horaria propuestos en el Plan de Estudios de la Carrera aprobado por Resolucion N°318/2022-
.5

Que las asignaturas Correlativas respetan lo establecido en el Sistema de
Correlatividades de la Carrera aprobado por Resolucién N°113/2024-C.S.;

Que los objetivos planteados guardan coherencia con los contenidos, los
métodos pedagdgicos y de evaluacion propuestos, y la fundamentacion refleja la relevancia de la
asignatura en la formacion de los futuros profesionales;

Que los Trabajos Practicos planteados son pertinentes y adecuados y la
bibliografia propuesta es actualizada;

Lo aprobado en sesién de la fecha.

POR ELLO:

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS Y APLICADAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Programa de la asignatura Derecho del Trabajo de la Carrera de
Tecnicatura Universitaria en Higiene y Seguridad, que como Anexo Unico forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese, Comunl’quegp:,‘-z"""m,

7

725y 7

l‘\\\%(/(p(//,b}/

Dra.Nora B, O}
Jirectora

Dpto. de Cs. Basicas ¥ Apt g




///Res. N® 190/2025-DCByA.

UNCAUS | DCBA
UNIWERSIDAD DEPARTAMENTC
NACIONAL DEL DE CIENCIAS

CHACO AUSTRAL BASICAS Y APLICADAS

ANEXO: PROGRAMA DE ASIGNATURA

UNCAUS

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CHACO AUSTRAL

23 -DERECHO DEL TRABAJO
Plan de Estudios Resolucion N° 318/2622-C.S.

Carga Horaria: 60 horas
Tedricas: 45 horas
Précticas: 15 horas

Programa vigente desde: 2025

Afio

Carrera Cuatrimesire
Tecnicatura Universitaria
en Higiene y Seguridad Tercero Segundo

Modalidad a Distancia

CORRELATIVAS PRECEDENTES

CORRELATIVAS SUBSIGUIENTES

Asignaturas Asignaturas
Para cursar Para rendir

Regularizadas | Aprobadas Aprobadas

Seguridad III: L o Trabajo Final

Equipos, Seguridad III: Equipos, '

Maquinas y - Maquinas y Herramientas

Herramientas

Trabajo con Trabajo con Riesgos Especiales

Riesgos o
Especiales

DOCENTES: Profesora Adjunta; Abg. Cappa, Andrea Reneé
Jefe de Trabajos Précticos: Lic. Gauto, Roberto Adridn
Esta asignatura aporta a la formacion de las/os Técnicas/os en Seguridad e Higiene,

FUNDAMENTACION: desde el punto c‘le vist_an]egal, que sean r.esponsable’s y comp.rometidos, que
promuevan, erganicen, dirijan, controlen, analicen y evalien en ambientes laborales,
las condiciones higiénicas necesarias en el accionar de las organizaciones y
empresas, a fin de crear y/o aplicar las normas adecuadas para cumplir con las
condiciones previstas en nuestra legislacion sobre seguridad e higiene laboral.
Emplear la utilizacion de métodos y procedimientos mas seguros, a fin de que cada
trabajador ejerza su actividad en un dmbito donde su salud no corra riesgos,
adoptando técnicas y métodos de prevencion, desarroflando planes de accion y
cursos de capacitacidn que sean fructiferos y motiven al personal.
General

OBJETIVOS: Adquirir capacidad de comprensién fomentando la disposicién a aceptar o elaborar

enfoques de problemas y soluciones respetando los preceptos del ordenamiento
juridico.

Especificos ‘

Interpretar las normas *que régulap las relaciones de trabajo.

Interpretar la'legislacion correspondiente a accidentes, higiene, medio ambiente y
enfermedades profesionales. ,

Aplicar los conocimientos generales de las relaciones colectivas de trabajo v la
intervencién en las ‘misras, del Estado, a través de sus érganos administrativos
laborales. ,
Incorporar las instituciol

s fundamentales del derecho del trabajo.

de Ta: Iégislacién positiva. Constitucion, leyes, decretos y
Federal Argentina. Ley de Contrato de Trabajo y
mblto de aplicacion. Notas tipicas del contrato de

‘gos del trabajo. Historia de la legislacion argentina.

El derecho. Conforma
resoluciones. Organiz cions
legislacion comp]ementana
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CONTENIDOS Andlisis de la Ley 24557, Objetivos y ambitos de aplicacion. Prevencién de los
MINIMOS: riesgos del trabajo. La responsabilidad. Concepto de responsabilidad en el derecho
' civil. La responsabilidad en el contrato de trabajo. Extensién de la responsabilidad
en los accidentes de trabajo. Legislacion especifica del ejercicio profesional. Ley de
Higiene y Seguridad en el trabajo. Registros necesarios para mantener segun la
legislacién. Insercion en la estructura empresarial del técnico en HST. Interno o
externo. ‘

- Clases a través de la plataforma virtual.

- Anlisis de casos planteados.

- - Consultas a través de los foros.

- Resolucién de Trabajos Practicos.

- Manuales con los contenidos minimos desarrollados.

METODOS
PEDAGOGICOS:

Criterios de aprobacion: Condiciones para regularizar la asignatura;

METODOS DE 1) Los alumnos deberan contar con un minimo del 80% de asistencia en la modalidad
EVALUACION: virtual, condicién que se evaluara con la participacién continua en los foros, con un
minimo de dos intervenciones semanales.

2) Aprobacién del 1060 % de los trabajos practicos. Contard con una semana a partir
del envio de los cuestionarios para poder resolverlos y devolverlos al docente
correspondiente, En el caso en que no cumpliese con este requisito, se considerard
el trabajo practico correspondiente como desaprobado, y deberd recuperarlo la
semana siguiente.

3) El alumno serd evaluado mediante 2 (DOS) examenes parciales, de tipo tedrico-
précticos, virtuales, con formato de lecciones y/o cuestionarios.

Los mismos deberan estar aprobados con una nota minima de 6 (seis) puntos, ya sea
en primera instancia o én los periodos de recuperacién. Cumplidas las condiciones
1), 2) y 3) el alumno obtendr4 el cardcter de REGULAR en la asignatura.

El alumno regular deberd aprobar un EXAMEN FINAL, de cardcter tetrico-
préactico, escrito u oral virtual (videoconferencia o plataforma Moodle) o presencial,
y se rendir4 ante. mesas examinadoras integradas por el equipo docente que dicta la
respectiva asignatura o con docentes de asignaturas del drea disciplinar y del mismo
Departamento. Con una nota minima de 6 (seis) puntos, para lograr la aprobacién de
la asignatura.

Se aplica la normativa v1gente Resolucion N°431/2022.- C.5.

MODULO 1 EJE TEMATICO: Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo
y normas complementarias. La SRT Superintendencia de Riesgos del Trabajo.
Definicion de Ley, Decreto.

MODULO 2 EJE TEMATICO: El trabajo humano. El trabajo auténomo, benévolo
y familiar. El trabajo en la Ley de Contrato de Trabajo. Derecho del Trabajo.
Concepto y divisiéon. Caracteres. Derecho del trabajo. Concepto y divisién.
Contenido. Caracteres. El orden piiblico laboral: principio protectorio. Naturaleza
juridica. Historia del derecho del trabajo. El trabajo a lo large de la historia. La
evolucion histdrica del derecho del trabajo en Argentina.

MODULO 3 EJE TEMATICO: Fuentes del derecho del trabajo. Concepto.
Clasificacién. Fuentes clasicas. Fuentes propias. Orden jerarquico y de prelacion.
Conflicto de normas. Constitucionalismo social. El art. 14 bis de la Constitucién
Nacional.

MODULO 4 EJE TEMATICO: Principios del derecho del trabajo. Principio
protectorio. Principio de irrenunciabilidad. Principio de continuidad de la relacién
laboral. Principio dg T prlmama de la realidad principio de buena fe. Principio de no
discriminacion & 1gua! d d@ trato Principio de equidad. Principio de justicia social.
'm:lplo ile razonabilidad.

PROGRAMA
ANALITICO DE
CONTENIDOS:
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MODULO 5 EJE TEMATICO: El contrato de trabajo. Definicion legal. El trabajo
en la Ley de Contrato de Trabajo. Caracteres. Leyes complementarias. Ambito de
aplicacidn. Relacion de trabajo, definicion legal. Relacion de dependencia.
Concepto, Fallo de la CSIN “Cairone y otro vs. Hospital Italiano.” Empleo piiblico.
Subordinacion. Diferencia con el contrato de obra o de servicios. Algunos contratos
regulados en el Cadige Civil y Comercial. Diferencia con trabajo auténomo,
benévolo y familiar.

MODULO 6 EJE TEMATICO: Sujetos del contrato de trabajo. Trabajador.
Empleador. El Estado. Requisitos del contrato. Consentimiento. Capacidad de las
partes. Objeto, Forma: Causa. La prueba del contrato, Medios de prueba.
Presunciones. Registracién del contrato. Empleo no registrado. Obligaciones de los
empleadores de llevar libros. Simplificacion y unificacion de Inscripcion Registral.
Sistema Unico de la Seguridad Social. Régimen actual. Empleo no registrado y
defectuosamente registrado.

MODULO 7 EJE TEMATICO: Derechos y deberes de las partes. Concepto y
alcance. Clasificacion. Deberes de conducta comunes a las partes. Derechos del
empleador. Deberes del empleador. Derechos del trabajador. Deberes del trabajador.
Modalidades del contrato de trabajo. Tipos. Clasificacion. Contrato tiempo
indeterminado.

MODULO 8 EJE TEMATICO: Remuneracién. Concepto y caracteres.
Prestaciones de cardcter no remuneratorio. Concepto. Beneficios sociales.
Prestaciones complementarias no remunerativas. Compensacion no remunerativa,
Incremento de la remuneracion basica. Conversién en remunerativa. Salario minimo
vital. Convencional v garantizado. Clasificacién. Proteccién de la remuneracion.
Sujetos del pago. Tiempo. Lugar. Medio. Pruebas del pago. Adelantos de sueldo
MODULO 9 EJE TEMATICO: Régimen de jornada. Exclusién de la legislacion
provincial. Jornada de trabajo. Concepto. Extension de la jornada. Exclusiones.
Excepciones. Jornadas. Trabajo complementario o suplementario. Horas
extraordinarias. Limites. Descansos, feriados, vacaciones licencias. Concepto.
Descanso diario. Descanso semanal. Feriados. Concepto. Vacaciones anuales.
Concepto. Tiempo minimo. Antigiiedad. Plazos. Régimen de las licencias
especiales.

MODULO 10 EJE TEMATICO Enf‘ermedades y accidentes inculpables.
Concepto y alcance. Conservaciéon del empleo Reincorporacién al trabajo.
Incapacidad absoluta. Obligaciones del dependiente. Facultades del empleador.
Liguidacion de salarios por enfermedad. Despido. Trabajo de mujeres y menores.
Suspension del contrato de trabajo. Concepto. Notas caracteristicas. Suspensién por
causas econdmicas y disciplinarias. :

MODULO 11 EJE TEMATICO: Extincion del contrato de trabajo. Clasificacion.
Situaciones protegidas especialmente. Indemnizaciones agravadas. Segin sus
efectos indemnizatorios, Intereses en las indemnizaciones. Pago en juicio.
MODULO 12 EJE TEMATICO: Régimen de accidentes del trabajo.
Enfermedades profesionales. Ley de Riesgos del Trabajo. Accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales. Antecedentes historicos. Ley de Riesgos del Trabajo.
Aspectos generales. Objetivos y personas comprendidas. Las ART. ART sin fines
de Tucro. Deberes de las ART. Funciones de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo. Financiamiento del sistema. Comisiones médicas. Contingencias cubiertas.
Nuevas enfermedades . profesionales. Contingencias  excluidas. Decreto
reglamentario 472/2 ﬁ p{n’)estac:ones dinerarias. Decreto 762/2014. Normas
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del art. 39. De la LRT. Principales modificaciones de la ley 26.773. Jurisprudencia
de la CSJN.

Trabajo Practico N° 1: Actividad con definicion de Ley, decreto y ambito de
aplicacion. Desarrollo en Foro. Individual.

PROGBAMA E Trabajo Practico N°2: Actividad en modalidad de leccién que deberéan resolver,
?EQII;EJIOC;) b clasificando, segiin cada caso, si se trata de trabajos registrados en la LCT.
PRACTICOS: Trabajo Practico N°3: Actividad en modalidad leccidon que deberdn resolver en
cada situacion que Principios del Derecho del Trabajo se ven reflejados y/o
vulnerados.
Trabajo Practico N°4: Actividad a desarrollar de manera escrita en relacion a las
unidades 1 a la 5, preguntas a desarrollar.
Trabajo Practico N°5: Actividad en modalidad de leccion que deberan resolver, en
base al tema desarrollado en la unidad 7.
Trabajo Practico N°6: Actividad a desarrollar de manera escrita en relacion a los
temas dados en la unidad 8, preguntas a desarrollar.
Trabajo Practico N°7: Actividad de investigacion sobre riesgos de trabajo actuales
en la provincia, presentacion escrita personal.
MODULO I:
; e LEY DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Ley N° 19.587
BIBLIOGRAFIA:

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/15000-
19999/17612/norma.htm

MODULO 2:

o ACKERMAN, Mario E., dirigido por MACHADO, José Daniel (2015) Revista
de Derecho Laboral, Actualidad. Santa Fe - Rubinzal - Culzoni, 2015 -2, ISBN
978-987-30-0626-5.

e GRISOLIA, Julio A. (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,
Argentina: Thomson Reuters La Ley. ISBN 9870332501, 9789870332503.

MODULO 3:

e GRISOLIA, Julio A. (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,
Argentina: Thomson Reuters La Ley. ISBN 9870332501, 9789870332503.

e MACHADO, José Daniel (2016) Revista de Derecho Laboral, Actualidad.
Santa Fe - Rubinzal - Culzoni, 2016 — 2. ISBN 978-987-30-0725-5.

MODULO 4:

e ACKERMAN, Mario E., dirigido por MACHADO, José Daniel (2015) Revista
de Derecho Laboral, Actualidad. Santa Fe - Rubinzal - Culzoni, 2015 — 2. ISBN
978-987-30-0626-5.

e GRISOLIA, Julio A. (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,
Argentina: Thomson Reuters La Ley. ISBN 9870332501, 9789870332503.

MODULO 5:

e ACKERMAN, Mario E., dirigido por MACHADO, José Daniel (2015) Revista
de Derecho Laboral, Actualidad. Santa Fe - Rubinzal - Culzoni, 2015 — 2. ISBN
078-987-30-0626-5.

e GRISOLIA, Julio A. (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,
Argentina: Thomson Reuters La Ley. ISBN 9870332501, 9789870332503

MODULO 6:

® GRISOLIA, Julio A. (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,
Argentina: Thomson Reuters La Ley. [SBN 9870332501, 9789870332503.

MODULO 7

 GRISOLIA; Julio A« (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,

Argentjr‘ig_x;‘l Thqmsdﬁ"?géhters La Ley. ISBN 9870332501, 9789870332503.

® MACHADO, José Danigl (2016) Revista de Derecho Laboral, Actualidad. Santa

Fe - Rubinzal - Culzoni, 2016 — 2. ISBN 978-987-30-0725-5.
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MODULO 8:

® ACKERMAN, Mario E., dirigido por MACHADO, José Daniel (2015) Revista
de Derecho Laboral, Actualidad. Santa Fe - Rubinzal - Culzoni, 2015 — 2. ISBN
978-987-30-0626-5.

e GRISOLIA, Julio A. (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,
Argentina: Thomson Reuters La Ley. ISBN 9870332501, 9789870332503.

MODULO 9:

e GRISOLIA, Julio A. (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,
Argentina: Thomson Reuters La Ley. ISBN 9870332501, 9789870332503.

e GRISOLIA, Julio A. (2015) Riesgos del Trabajo, guia practica profesional.
CABA Editorial Estudio. ISBN 978-950-897-4755-4.

MODULO 10

e  GRISOLIA, Julio A. (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,

Argentina: Thomson Reuters La Ley. ISBN 9870332501, 9789870332503,

MODULO 11:

® GRISOLIA, Julio A. (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,
Argentina: Thomson Reuters La Ley. [ISBN 9870332501, 9789870332503.

e GRISOLIA, Julio A. (2015) Riesgos del Trabajo, guia practica profesional.
CABA Editorial Estudio. ISBN 978-950-897-4755-4.

e LEY DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Ley N° 19.587
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/15000-
19999/17612/norma.htm

MODULO 12:

e GRISOLIA, Julio A. (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,
Argentina: Thomson Reuters La Ley. ISBN 9870332501, 9789870332503.

e LEY DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Ley N° 19.587
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleglnternet/anexos/15000-
19999/17612/norma.htm

MODULO 13:

e DECRETO 351/79
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/3 0000-
34999/32030/dto351-1979-anexo] htm

e GRISOLIA, Julio A. (2017) LCT Manual de Derecho Laboral. Buenos Aires,
Argentina: Thomson Reuters La Ley. ISBN 9870332501, 9789870332503.

e LEY DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Ley N° 19.587
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/15000-
19999/17612/norma.htm

e RIESGOS DEL TRABAJO Ley N°© 24.557
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anex0s/25000-

29999/2797 | /texact.htm
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