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RESOLUCION N° 226/11 — R.

VISTO:

Las actuaciones iniciadas por la Secretaria Académica, medio por el
cual eleva el Programa Analitico de la asignatura Proyecto Final correspondiente a la
carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacioén, de la Universidad Nacional del
Chaco Austral, para su aprobacion; y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado Programa se ajusta a los contenidos minimos y
carga horaria de la citada Carrera;

Que se consideran adecuados los objetivos, métodos pedagogicos,
métodos de evaluacién, programa analitico y bibliografia que forman parte de la
propuesta;

Que la Comision de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Estudio de
la Carrera aconseja aprobar el programa;

POR ELLO:
EL RECTOR ORGANIZADOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar el Programa Analitico de la asignatura Proyecto Final, que
tendra vigencia a partir del ciclo lectivo 2011 y que corresponde a la
carrera de Ingenieria en Sistemas de Informacion, de la Universidad
Nacional del Chaco Austral, y que como Anexo Unico forma parte de la
presente Resolucion.

ARTiCULO 2°. Registrese, comuniquese a la Secretaria Académica y

Correspondientes. Cumplic ;-\— 3rchivese.
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Resolucién N° 226/11 - R.
ANEXO

Carga Horaria: 90 horas

Programa vigente desde: 2011

Carrera Ano Cuatrimestre
INGENIERIA EN SISTEMAS DE Quint P
INFORMACION Hinto BB

CORRELATIVA PRECEDENTE (*)

CORRELATIVA SUBSIGUIENTE (*)

Asignaturas

Asignaturas

Para cursar Para rendir
Regularizada Aprobada Aprobada
Administracion . )
de Recursos Administracién de Practica Profesional
Redes de Gestién de Recursos
Informacién Datos Redes de Informacion
Ingenieria de Ingenieria de Software
Software
Que el alumno pueda desarrollar un sistema real
OBJETIVOS: aplicando los contenidos teoricos-practicos aprendidos a lo

largo de la carrera.

Que el estudiante forme su criterio profesional integrando
los conocimientos y experiencia practica logrados en la
carrera, necesarios para el desarrollo de un Sistema de
Informacion  sobre casos reales de organizaciones vy
empresas del medio, mediante la utilizacién, combinacion y
adaptacion de

las metodologias y herramientas mas adecuadas.

Que el estudiante se prepare para poder desempefiarse
satisfactoriamente en la formulacion, evaluacion y
administracion de proyectos de Sistemas de Informacion,
mediante la integracion y aplicacion de la formacion recibida
en la carrera con el siguiente complemento de esta Asignatura:
- Aplicar los conceptos y herramientas asociados a la
planificacion y control de la gestion de proyectos de Sistemas
de Informacion.

- Aplicar analisis de factibilidad a un proyecto de Sistemas de
Informacion.

- Conocer la legislaciéon y normas vinculadas a la gestién
ambiental de proyectos de Sistemas de Informacion.

- Evaluar el impacto ambiental de los proyectos de Sistemas
de Informacion.

- Conocer la importancia de la gestion de riesgos en el
desarrollo de proyectos de Sistemas de Informacion.

- Aplicar capacidades desarrolladas en la elaboracién y
ejecucion de un proyecto de Sistema de Informaciéon en un
caso real.

CONTENIDOS MINIMOS:

Planeamiento y Administracion de Proyectos de Sistemas de
Informacion. Formulacion y Evaluacion de Proyectos. Impacto

Y Y
Administracion de Riesgos de Proyectos. Desarrollo de un

Proteccion  Ambiental, Legislacion Normativa.

Sistema de Informacion Aplicando los Contenidos Teoricos-

Practicos Aprendidos a lo Largo de la Carrera.
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METODOS PEDAGOGICOS:

La Metodologia completa de la materia se entrega por escrito a
todos los estudiantes al comenzar el ciclo lectivo. Los temas
que se tratan en cada clase estan relacionados con
conocimientos o aplicaciones anteriores y del mismo afio,
relacionando los mismos con las actividades correspondientes
de la profesion.

Todas las clases tienen incorporadas la aplicacién practica de
algunas de las siguientes formas:

Trabajos practicos anuales.

Trabajos practicos integradores de resolucién individual y
por equipos en clase con apoyo docente y de bibliografia.
Practicas en “Laboratorio de Informdtica” con herramientas
de planificaciéon, administracién y control de proyectos, y con
herramientas de desarrollo.

Intercambio de carpetas de trabajos practicos entre los
equipos para realizar analisis cruzados, consultas, aportes y
criticas de los proyectos.

Participacion de los estudiantes y preparacién de temas vy
consultas  durante las clases: destinados a conocer el nivel
de aprendizaje de los estudiantes y controlar la calidad de la
metodologia de ensefianza, grado de avance de una
determinada etapa o temas que son esenciales para el normal
desenvolvimiento académico.

Trabajo en Internet.

Resolucién de casos en clase, en forma grupal, con la guia
docente, que sirve para fijar y relacionar los conocimientos
tedricos recibidos por el estudiante.

Visitas a “areas de Sistemas o analisis de casos” de
empresas, instituciones y organismos del medio para
aprovechar sus experiencias.

Video-debates de temas especificos.

Competencia calificada y debatida entre los equipos de trabajo.
Los docentes guian a los estudiantes para la formacién de
los equipos de trabajo (en general se recomienda equipos de

3 a 4 estudiantes cada uno), tratando de lograr
homogeneidad de los integrantes en carga de materias,
disponibilidad de tiempo, conocimientos y experiencia

laboral, para lograr disponer en el curso de equipos con
similares condiciones.

Cada equipo de trabajo debe tener en todas las clases la
“carpeta de trabajos practicos” del equipo, completa
(trabajos précticos anuales y trabajos précticos integradores)
para su trabajo y a disposicion de los docentes.

Utilizacion de elearning, como una modalidad educativa de
apoyo a la modalidad presencial. Se implementa el “aula
virtual” de la catedra en la plataforma educativa de elearning
que actualmente funciona en la Universidad, durante todo el
ciclo lectivo a los efectos de que los estudiantes tengan
un canal eficiente de comunicacion, estudio, guia,
seguimiento, solucién de problemas, actividades practicas,
foros de intercambio, noticias de la profesion, etc. las 24 hs,
durante y después del cursado. El cuerpo  Docente de la
catedra es el encargado de la aplicacion de las nuevas
herramientas tecnoldgicas al servicio de la educacion.

Los Docentes orientaran su esfuerzo al desarrollo de
habilidades en los estudiantes y motivacién al aprendizaje
independiente, a mejorar la interaccion entre Docentes vy
Estudiantes, a la organizacion y moderacién de foros de
debate y educativos, a la integracion automatica de Ia
plataforma educativa con el servicio de correo electronico
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METODOS PEDAGOGICOS:

de los Estudiantes y de los Docentes para que cuando haya
participaciones, preguntas, presentacion de trabajos, etc.
llegue el aviso automatico a la casilla de email.

Recursos Didacticos A Utilizar Como Apoyo A La
Ensefianza.

Explicacion docente interactiva.

Formulacién de objetivos con los estudiantes.

Discusiones entre equipos de trabajo.

Compartir experiencias profesionales.

Revision y analisis de apuntes de otras materias.

Trabajo en equipos de “Construccion de Sistemas”.

Guia de los Docentes y apoyo.

Interpretacion de textos y autoaprendizaje.

Trabajos de investigacion.

Trabajo en equipos de “Proyectos”.

Intercambio y andlisis de carpetas de trabajos practicos entre
los equipos.

Observacion y presentacion de informes.

Competencia calificada y debatida entre equipos.

Practicas en Laboratorio de Informatica.

Resolucién de problemas.

Plataforma educativa automatizada en Internet, con “aulas
virtuales” de Educacién a Distancia, seglin lo explicado en
Metodologia de Ensefianza.

Utilizacion de Roles entre los equipos de trabajo.

Toma de decisiones estratégicas.

Video-debate.

Simulacién de casos y conflictos con situaciones y condiciones
especiales, planteo de alternativas y soluciones.

Analisis y resolucion de casos en clase.

Trabajos De Campo, Visitas A Empresas.

Trabajo de relevamiento y definicidn de requerimientos en
organizaciones y empresas del medio aplicable a los trabajos
practicos anuales.

Visitas a o de empresas de desarrollo de Software.

Visitas virtuales a areas de T.I.

Exposicion de proyectos de Sistemas de Informacion.

Articulacion Horizontal Y Vertical Con Otras Materias
PROYECTO le brinda al estudiante la posibilidad de terminar
de integrar la formacién prevista en el Disefio Curricular de la
carrera.

PROYECTO estd relacionada con todas las areas
(Sistemas de Informacion, Gestion Ingenieril, Modelos,
Computacion, Programacion, Basica) y Asignaturas del
Disefio Curricular, pero la integracion y aplicacion de los
conocimientos en el trabajo de esta Asignatura se logra
mas intensamente con las Asignaturas:

Articulacion Vertical

- Sistemas y Organizaciones

- Analisis de Sistemas.

- Disefio de Sistemas.

- Algoritmos y Estructuras de Datos.

- Arquitectura de Computadoras.

- Sintaxis y Semantica del Lenguaje.

- Paradigmas de Programacion.

- Comunicaciones.

- Gestion de Datos.

- Redes de Informacion.
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METODOS PEDAGOGICOS:

- Administracion de Recursos.
- Sistemas de Gestidn I.
Articulacion Horizontal -

- Inteligencia Artificial.

- Administracion Gerencial.

La Articulacion se obtiene a través de:

- Generacion de una estrecha relacién, a través de la
utilizacion de la base de conocimientos de Metodologias vy
Herramientas generadas por las Asignaturas “Sistemas y
Organizaciones”, “Andlisis de Sistemas” y “Disefio de
Sistemas”, “Administracion de Recursos”, materias
integradoras de cada nivel.

- Aplicacién de temas de otras Asignaturas en la resoluciéon de
“problemas ingenieriles”.

- Formacién del criterio profesional: Desde el primer dia
el estudiante recibe el mensaje,

tratamiento, situaciones, roles, formas de trabajo, intercambio,
trabajo interdisciplinario, etc. como

si estuviéramos trabajando todos como compafieros de
profesién. Esto se logra principalmente

con:

- Experiencias reales que el Docente presenta, explica y
somete a consideracién de

los estudiantes.

- Trabajo practico anual que le permite al estudiante realizar
una practica integrada, en contacto con la realidad,
recuperar los conocimientos recibidos en las Asignaturas de
la carrera hasta el momento, en empresas y organizaciones
de nuestro medio a las que acceden para realizar el Sistema de
Informacion.

- Casos con situaciones, condiciones y escenarios
simulados por el Docente, que los estudiantes deben resolver
individual o por equipos, segun el caso.

De esta manera el estudiante va formando su criterio
profesional en “Ingenieria” para saber ubicarse en distintas
situaciones, captar e interpretar los problemas, adquirir
nuevos conocimientos a través del autoaprendizaje, elegir y
adecuar las metodologias y herramientas a cada caso para
llegar a la mejor soluciéon en el marco de la ética profesional,
teniendo en cuenta en todo momento la necesaria formacién
cultural e interdisciplinaria que le permita una mayor insercion
en la Sociedad.

METODOS DE EVALUACION:

Normas para regularizar la asignatura:

Sera considerado alumno regular de la Asignatura, aquel que
cumplimente los siguientes requisitos:

1. Asistencia al 75 % de las clases de Trabajos Practicos.
2. Aprobaciéon del 100 % de los Trabajos Practicos.
3. Aprobacién de los examenes parciales.

3.1. Requisitos previos: para rendir cada examen parcial el
alumno deberd tener aprobados los Trabajos Practicos
realizados con anterioridad a los mismos, pudiendo
adeudar como maximo uno de ellos, sea por ausencia
a clase o por desaprobar el mismo.

3.2. Numero y temario: Se establece como minimo tres (3)
parciales, especificandose la cantidad en la
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METODOS DE EVALUACION:

Planificacion de la Asignatura. El temario incluira
problemas similares a los desarrollados en las clases y
podran incluir preguntas conceptuales sobre aspectos
teoricos.

3.3. Fechas: Las fechas de los examenes parciales seran
fijadas en la Planificacién de la Asignatura.

3.4, Evaluacion: En el temario se otorgara el puntaje de
modo de totalizar 10 puntos, fijandose en seis (6)
puntos el minimo a obtener para aprobar el examen.
La calificacion conceptual serda “Aprobado” o
“Desaprobado” segln corresponda.

3.5. Recuperatorio: cada alumno tendra derecho a un
nimero de recuperatorios igual al numero de
evaluaciones realizadas, no pudiendo exceder de tres
el nUmero de recuperatorios por cada evaluacion.

3.6. Validez de la regularidad: Obtenida la condicién de
alumno regular de acuerdo con los requisitos
anteriores, la misma tendra validez por el término de
cinco (5) cuatrimestres lectivos, pudiendo rendirla
como tal en cualquiera de los turnos de examenes
ordinarios o extraordinarios que se habiliten, pero en
un nimero maximo de seis (6) oportunidades.

DE LA APROBACION MEDIANTE EXAMEN FINAL
Alumno Regular:

Requisitos: Tener acreditada su condicién de alumno regular en
la asignatura y Cumplir con el Régimen de Correlatividades
establecido en el Plan de Estudio de la Carrera

Modalidad: El examen versara sobre el contenido total del
programa vigente al momento de la regularizacion. Revestira el
caracter de tedrico o tedrico - practico, escrito u oral.

Alumno Libre:
Se hard cumplir los articulos 29 a 33 de la Resolucion N©
007/09 R.

PROGRAMA ANALITICO:

1. PROYECTOS

Objetivos y metodologia de trabajo. Tipos de Proyectos de
Tecnologias de Informacién. Funciones de la direccion de
Proyectos de Tecnologias de Informacién. Proyectos de
Sistemas de Informacion.

2. SISTEMAS DE INFORMACION E INGENIERIA DE
SOFTWARE

Desarrollo de un Sistema de Informacion. Integracion de

metodologias y herramientas de Requerimientos, Analisis y

Disefio de Sistemas de Informacion.

Administracion de riesgos de Proyectos.

Integracién de Sistemas de Informacion e Ingenieria de

Software. Estrategias, técnicas y métodos de prueba del

Software. Implementacion y mantenimiento de Sistemas.

3. INTEGRACION DE PLANEAMIENTO, DIRECCION DE
PROYECTOS Y AREAS DE T.I.

Planeamiento y administracion de proyectos de Sistemas de
Informacion.

Formulacion y evaluacién de proyectos.
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PROGRAMA ANALITICO:

Control de Gestion, administracion y control de proyectos.
Gerenciamiento, liderazgo, motivacion y negociacién
estratégica.

Estrategias competitivas para areas y proyectos de Sistemas de
Informacion.

Trabajo en equipos equilibrados y efectivos.

Resolucién y aprovechamiento de conflictos.

Impacto y proteccién ambiental, legislacién y normativa.

BIBLIOGRAFIA:

Obligatoria

e McConnel, Steve - DESARROLLO Y GESTION DE PROYECTOS
INFORMATICOS - Editorial Mc Graw Hill - 2000.

e Pressman, Roger S. - INGENIERIA DE SOFTWARE: UN
ENFOQUE PRACTICO 6° edicion - Editorial Mc Graw Hill -
2005.

e McConnel, Steve - DESARROLLO Y GESTION DE PROYECTOS
INFORMATICOS - Editorial Mc Graw Hill = 2000.

Complementaria
e Laudon, Kenneth C. y Laudon, Jane P. -
SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL - Editorial

Prentice Hall, sexta edicion - 2002.

¢ GUIA DE LOS FUNDAMENTOS DE LA DIRECCION DE
PROYECTOS - Pmbok Guide - Project Management Institute
- 2005.

e Quang, Pham Thu - DIRECCION DE PROYECTOS
INFORMATICOS - Ediciones Gestién 2000 - 1994,
e Senn, James A. - INFORMATION TECHNOLOGY:

PRINCIPLES, PRACTICES, AND OPPORTUNITIES, 3/E -
Editorial Prentice Hall - 2004.

e John McGarry, David Card, Cheryl Jones, Beth Layman,
Elizabeth Clark, Joseph Dean, Fred Hall - PRACTICAL
SOFTWARE MEASUREMENT: OBJECTIVE INFORMATION FOR
DECISION MAKERS - Editorial Addison Wesley - 2002.

o Kendall, Kenneth E. y Kendall, Julie, E. - ANALISIS Y
DISENO DE SISTEMAS - 82, EdlClon - Editorial Prentice
Hall - 2010.

e Larman, C. - APPLYING UML AND PATTERNS: AN
INTRODUCTION TO OBJECT-ORIENTED ANALYSIS AND
DESIGN AND THE UNIFIED PROCESS - Editorial Prentice Hall
- 2a Edicién - 2002.

e Jacobson, Ivar; Booch, Grady; Rumbaugh, James - EL
PROCESO UNIFICADO DE DESARROLLO DE SOFTWARE -
Editorial Pearson Educacion S.A. - 2000. )

e Lardent, Alberto R. - SISTEMAS DE INFORMACION
PARA LA GESTION EMPRESARIA, PLANEAMIENTO,
TECNOLOGIA Y CALIDAD - Editorial Prentice Hall - 2001.

e Graham, Robert J. , Englund, Randall L. -
CREATING AN ENVIRONMENT FOR SUCCESSFUL PROJECTS
: THE QUEST TO MANAGE PROJECT MANAGEMENT - Editorial
Jossey Bass - 2000.

e Kerzner, Harold - STRATEGIC PLANNING FOR PROJECT
MANAGEMENT USING A PROJECT MANAGEMENT MATURITY
MODEL - Editorial John Wiley - 2001.

e Yourdon, Edward - MANAGING HIGH-INTENSITY INTERNET
PROJECTS - Editorial Prentice Hall - 2001.

e Yourdon, Edward - DEATH MARCH: THE COMPLETE
SOFTWARE DEVELOPER'S GUIDE TO SURVIVING 'MISSION
IMPOSSIBLE' PROJECTS - (Yourdon Computing Series)
Editorial Prentice Hall - 1999.
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BIBLIOGRAFIA:

John McGarry, David Card, Cheryl Jones, Beth Layman,
Elizabeth Clark, Joseph Dean, Fred Hall - PRACTICAL
SOFTWARE MEASUREMENT: OBJECTIVE INFORMATION FOR
DECISION MAKERS - Editorial Addison Wesley - 2002.
Covey, Stephen R. - EL LIDERAZGO CENTRADO EN
PRINCIPIOS - Editorial Paidds - 1993.

Pritchett, Price y Pound, Ron - NEGOCIOS EN TIEMPO
DE CAMBIO: MANUAL PARA LA GESTION Y SUPERVISION
DEL CAMBIO ORGANIZATIVO - Pritchett & Associates Inc. -
1998.

De Bono, Edward - IDEAS PARA PROFESIONALES QUE
PIENSAN - Editorial Paidés - 1992. )
Weiss, Joseph W. y Wysoski, Robert K. - DIRECCION DE
PROYECTOS: LAS CINCO FASES DE SU DESARROLLO -
Editorial Addison-Wesley Iberoamericana - 1994.

Salas Parrilla, Jesus - ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS
INFORMATICOS - Editorial Mc Graw Hill - 1992.

Pain, Abraham - COMO REALIZAR UN PROYECTO DE

CAPACITACION - Ediciones Granica - 1996. .
Kendall, Kenneth E. y Kendall, Julie, E. - ANALISIS Y
DISENO DE SISTEMAS - 8a. Edicién - Editorial Prentice
Hall - 2010.

Hicks, Douglas T. - EL SISTEMA DE COSTES BASADO EN LAS
ACTIVIDADES - Ediciones Marcombo - 1997.

Sapag Chain, Nassir vy Sapag Chain, Reinaldo -
PREPARACION Y EVALUACION DE PROYECTOS, 2da.
Edicién - Editorial Mc Graw Hill - 1995,

(*) Sujeto a cualquier modificacién del Plan de Estudios.




