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Presidencia Roque Saenz Pefia, 25 de abril de 2025

RESOLUCION N° 241/2025— CS.

VISTO:
El Expediente N° 01-2025-01879, iniciado por el sefior Rector, Abog.
German E. Oestmann, mediante el cual se eleva la propuesta de Reglamento Interno de

Funcionamiento del Comité de Control Interno de la Universidad Nacional del Chaco Austral, la
Resolucion N° 120/2024-C.S.; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 045/2022 — C.S,, de fecha 1 de abril de
2022, la Universidad adhirié al Acuerdo Plenario N° 1.154, del 14 de diciembre de 2021, del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN);

Que el Articulo 1° dé¢ dicho Acuerdo recomienda a las Instituciones
Universitarias Nacionales conformar su propio Sistema de Control Interno estableciendo
estructuras organicas, instrumentos de control, reglamentos, manuales de procedimientos y
mecanismos de auditoria interna, conforme a la garantia constitucional, los estatutos
universitarios y la legislacion vigente, en particular lo dispuesto por la Ley de Educacion Superior
N° 24.521 y sus modificatorias, y la Ley N° 24.156 de Administracién Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Pablico Nacional, en lo que resulte aplicable;

Que las Universidades Nacionales han sostenido histéricamente la
necesidad de que el control interno se ejerza con pleno respeto a las garantias constitucionales;

Que en este marco, mediante Resolucién N° 120/2024 — C.S., se
constituyd en el ambito de la Universidad Nacional del Chaco Austral ¢l Comité de Control
Interno, como drgano colegiado destinado a atender cuestiones especificas del sistema de control
interno y a propiciar un espacio de interaccién permanente con las autoridades, contribuyendo asi
al cumplimiento de los objetivos estratégicos e institucionales de esta Casa de Altos Estudios;

Que, analizadas las constancias obrantes en las actuaciones y en
concordancia con la normativa aplicable, la Comisién de Interpretacion y Reglamento ha
recomendado la aprobacion del Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de Control
Interno;

Que cabe remarcar que las Universidades Nacionales siempre han
procurado que el dontrol interno sea respetuoso de la garantia constitucional;

‘ | Que de acuerdo con las atribuciones conferidas a este Consejo Superior
por €l Arttculo 31 inciso c) del Estatuto de la Universidad Nacional de Universidad Nacional del
Chaco Austral se'...ARTICULO 31- Al Consejo Superior le corresponde ¢) A propuesta del
Rector, crear, suspender o suprimir organismos y carreras de grados y posgrado y aprobar la
estructura orgdnico-funcional de la Universidad...
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POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Reglamento Interno de Funcionamiento del Comité de Control
Interno de la Universidad Nacional del Chaco Austral creado segiin Resolucion N° 120/2025-C.S,
cuyo detalle figura en el anexo, adjunto a la presente resolucién.

ARTICULO 2°: REGISTRAR, comunicar a las areas correspondientes. Cumplido archivese.

Esp. ABEG| Ricasdoae Manuel A,

Secrefrrig ACaaémico L k ; RE duardo Oestmann
Univesiead Naeional del : ) U"’\’Et‘Sidacs: ; oyl
Chaco Austral ¢ NCa 2 f ek

Chaco Arrstrar
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ANEXO
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CHACO AUSTRAL

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

TITULO I
OBJETIVOS Y FUNCIONES

ARTICULO 1: Objeto del Comité de Control Interno es, constituir, un ambito para el
conocimiento y anélisis de las cuestiones relativas al funcionamiento del sistema de control
interno de la Universidad Nacional del Chaco Austral.

El Comité de Control Interno proporciona a la maxima autoridad de la Universidad una adecuada
vision del funcionamiento del mencionado sistema y constituye el ambito a través del cual y donde
deben canalizarse las propuestas de mejoramiento y fortalecimiento de las distintas Areas
operativas de la institucién y de ellas todas en su conjunto.

ARTICULO 2: Son objetivos del Comité de Control Interno: .

a.-Crear un ambito apropiado para el tratamiento, analisis y resolucién de los problemas relativos
al funcionamiento del sistema de control interno, permitiendo su abordaje desde las competencias
especificas de sus integrantes.

b.-Apoyar a la maxima autoridad en el cumplimiento de sus obligaciones, en relacién con la
implementacién de un sistema de control interno objetivo y efectivo, que contribuya al logro
oportuno de las metas y objetivos institucionales, con un enfoque hacia el logro de buenos o
esperados resultados.

c.-Impulsar dentro de las distintas dreas de la Universidad Nacional del Chaco Austral, una cultura
de prevencidn y control de riesgos, propendiendo a Ja mitigacién de los mismos, y a efectos de
evitar que se repitan las observaciones y/o hallazgos expuestos en auditorias anteriores.
d.-Agregar valor a la gestién institucional mediante el tratamiento conjunto de las observaciones
y/o hallazgos y recomendaciones de los informes de auditoria, y de todas aquellas cuestiones
vinculadas al control interno, promoviendo la adopcién de medidas preventivas, correctivas, y a
la generacion de compromisos por parte de los involucrados, para su pronta puesta en préctica.

ARTICULO 3: El Comité de Control Interno promoveri el buen funcionamiento del Sistema de
Control Interno de la Universidad Nacional del Chaco Austral por medio de las siguientes
funciones: ,

a.-Difundir, a través de su intervencion, y respaldar institucionalmente, las buenas practicas de la
actividad de la Auditoria Interna. Esto es inherente al desarrollo de sus funciones, el hacer
conocer, y reconocer, en todo el ambito de la Universidad el apoyo hacia la labor de la Unidad de
Auditoria Interna, en cuanto a la naturaleza y alcance de su objeto, misién y funciones.
b.-Definir los objetivos y el modelo de control interno pretendido, a implementarse por la
Universidad, que regule las estructuras organicas, los instrumentos de control, los reglamentos y
manuales de procedimiento y de auditoria interna, y su mejoramiento continuo. _
c.-Considerar el tratamiento de los informes elaborados por la Unidad de Auditorfa Interna, la
Auditoria General de la Nacidén (AGN) y otros 6rganos de control piblico, que en el futuro
adhieran o ejerzan algin tipo de Control sobre la Universidad Nacional del Chaco Austral. En
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particular, mantener si correspondiere, vinculos permanentes de entendimiento y de colaboracion
con dichos.organismos.

d.-Consensuar la determinacion del ciclo de auditoria definido para la Universidad Nacional del
Chaco Austral, y tomar conocimiento del proyecto de plan anual de la Unidad de Auditoria
Interna, analizando su ajuste a los principales riesgos y amenazas que enfrenta la Universidad, en
forma previa a su consideracion por la autoridad superior, y de su gjecucion, pudiendo proponer
modificaciones ante circunstancias no previstas.

e.-Tomar conocimiento de los informes elaborados por la Unidad de Auditor{a Interna, asi como
de cualquier otra evaluacion externa vinculados a los objetos de este Comité.

f.-Tomar conocimiento de los procesos administrativos y de gestion desarrollados en las distintas
4dreas de la Universidad, verificando que los mismos aseguren la presencia de un adecuado
Sistema de Control Interno, y efectuar la evaluacién de riesgos que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales, asi como también su misién y funcién.

g.-Recomendar a la autoridad superior, en los casos que estime conveniente, la realizacion de
auditorias sobre actividades, programas y/o proyectos existentes, o la intervencién de la Unidad
de Auditoria Intérna a través de proyectos especiales, en los casos que se estime la presencia de
riesgos de control existente en determinadas areas de la Universidad.

h.-Una vez aprobado el Plan Estratégico Institucional, si al momento de la presente, se encontrase
en elaboracién, realizar el seguimiento del cumplimiento de las metas y objetivos del ente,
comprendidas en el Plan Estratégico Institucional, a través de los Planes Anuales de Gestion.
i.-Canalizar a través de propuestas especificas, la difusion y regularizacion de las observaciones
y/o hallazgos formulados por la Unidad de Auditoria Interna, considerando los plazos y
responsables de su ejecucion, y el seguimiento de las acciones correctivas comprometidas.
j-Asesorar en forma permanente e informar directamente a la autoridad superior de la
Universidad, particularmente cuando se identifiquen situaciones que presenten riesgo material o
amenaza para la Universidad, como asi también, oportunidades para mejorar la gestion.
k.-Propiciar transparencia de la informacién especialmente sobre lo vinculado a los procesos de
gestion de la Universidad, incluido las funciones de docencia, investigacién y extension.
1.-Promover la cultura ética en el ejercicio de la funcion dela auditoria interna.

m.-Actuar de acuerdo a la observancia y el respeto hacia los principios éticos que se desprenden
de las normas legales y profesionales internas y externas aplicables en el &mbito de la Universidad
Nacional del Chaco Austral.

n.-Realizar toda otra actividad que considere conveniente para garantizar el adecuado
funcionamiento del control interno en pos de la proteccién de los intereses de la Universidad en
su conjunto.

o0.-Convenir los planes, compromisos, o acuerdos necesarios para fortalecer el sistema de control
interno institucional, particularmente en relacién con la atencidon oportuna de las “acciones de
mejora”, propuestas ante observaciones y/o hallazgos relevantes para la gestion o el control
interno de la Universidad Nacional del Chaco Austral.

p.-Canalizar a través de propuestas especificas, la regularizacion de los hallazgos informados por
la Unidad de Auditoria Interna, y/o por la A.G.N., u otros organismos que gjerzan de alguna
manera control, previa difusion y consenso con las areas auditadas en el seno del Comité, cuando
fuera pertinente.

g.-Llevar a cabo el seguimiento periddico de las recomendaciones efectuadas a traves de la
evaluacién de la aplicacidn, por los responsables, de su implementacion.
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TITULOII
MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

ARTICULO 4: E! Comité de Control Interno estaré integrado de forma permanente por:

a-El Rector de la Universidad Nacional del Chaco Austral, quién se desempeiiara como
presidente del Comité. En caso de ausencia y/o impedimento sera reemplazado por quien este
designe.

b.-El Vicerrector de la Universidad Nacional del Chaco Austral

c.-El Secretario Académico de la Universidad Nacional del Chaco Austral,

d.-El Secretario Administrativo de la Universidad Nacional del Chaco Austral.

e.-El Secretario de Cooperacion y Servicios Piiblicos de la Universidad Nacional del Chaco
Austral.

f.-El Secretario de Investigacién, Ciencia y Téenica de la Universidad Nacional del Chaco
Austral, '

g.-El Secretario de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional del Chaco Austral.
h.-Asesoria Juridica de la Universidad Nacional del Chaco Austral.

i.-El Auditor Interno Titular de la Universidad Nacional del Chaco Austral, y su equipo o 4rea,
quien lo reemplace, en caso de ausencia. El Auditor Interno y su eventual reemplazante deberan
excusarse bajo pena de nulidad cuando se traten temas relativos a su persona o vinculados a la
Unidad de Auditoria Interna debiendo designarse un auditor ad-hoc por el Presidente en estos
casos.

J--En todos los casos, los representantes dé la Universidad integraran el Comité de Control Interno
mientras se encuentren vigentes sus mandatos y/o designacién de sus cargos.

ARTICULO 5: En su primera reunién el Presidente designara, a un agente de la Universidad
como secretario de actas, y un suplente para los casos de ausencia de su titular. El secretario serd
el responsable de convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias por comunicacion oficial,
de distribuir los temarios, de gestionar los recursos necesarios para la celebracién de cada
encuentro, y de registrar en actas los temas tratados por el Comité de Control Interno conforme
lo establecido en este reglamento. También sera responsable de la distribucion oportuna de la
documentacidn, informes y/o cualquier otro elemento relevante para el funcionamiento del
Comité. Asimismo, una vez designado el secretario y su suplente, deberan firmar un acta de
compromiso y de confidencialidad sobre la informacién expuesta por el mismo en sus respectivas
reuniones.

TITULO 11X
DE LAS REUNIONES

ARTICULO 6: A las reuniones del Comité de Control Interno asistiran sus integrantes, segun lo
indicado en el articulo 4 como asi también el secretario de actas y podran citar miembros externos
conforme los procedimientos que se enuncian a continuacién.

El presidente del Comité de Control Interno podrd requerir a cualquier agente, empleado o
funcionario de la Universidad su asistencia a determinadas reuniones con el fin de proveer
informacion, asesoramiento o documentacion de cuzilquier tipo quienes deberan proveer de forma
completa, veraz, sincera, precisa y comprensible la respuesta sobre cualquier tema solicitado
dentro del plazo fijado en el requerimiento que no podra ser inferior a veinticuatro (24) horas,
salvo casos de urgencia el cual debera ser debidamente fundado en la notificacién y dejarse
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constancia en acta respectiva. El informe anual del Comité del Control Interno contendra una
declaracién del nivel de cooperacién recibido de los requeridos.

También se podra convocar a participar en las reuniones a titulares de las dreas sustantivas y/o de
apoyo de la Universidad relacionadas con los temas incluidos en el orden del dia de la sesion
como asi también a funcionarios puiblicos de otras entidades relacionadas con los asuntos a tratar,
a fin de resolver los temas propuestos en conjunto

El Comité de Control Interno podra solicitar la colaboracion de expertos internos o externos a la
Universidad, cuando la relevancia o tecnicidad del tema lo requiera.

De cualquiera de las situaciones enunciadas deber4 dejarse constancia mediante acta bajo pena de
nulidad.

ARTICULO 7: El Comité de Control Interno sesionara en reuniones de cardcter ordinarias o
extraordinarias. Se realizaran preferentemente en la sede de la Universidad, y de manera
excepcional, en otro lugar, lo cual deberd ser informado al momento de convocar al Comité,
justificando la excepcionalidad.

Las reuniones ordinarias: El Comité de Control Interno debera sesionar en forma ordinaria al
menos tres (3) veces al afio y con un intervalo no mayor a cuatro (4) meses entre cada reunion.

Las reuniones extraordinarias: se efectuaran en cualquier momento, siempre y cuando sean por
requerimiento del Rector de la Universidad, o en su defecto solicitadas por al menos dos (2)
miembros del Comité de Control Interno bajo pena de nulidad.

ARTICULO 8: El secretario de actas convocard a través de una comunicacion oficial a través de
los correos institucionales de los integrantes con una antelacién minima de cinco (5) dias habiles

a la reunién para el caso de las ordinarias y de veinticuatro (24) horas de antelacién paras las
extraordinarias la cual debera contener

a.-Nfimero de reunidn, fecha y lugar de celebracién, y la modalidad de la reunidn, si es de manera
sincrénica o asincronica adjuntando enlace de la reunion;

b.-Carécter de la reunion (ordinaria/extraordinaria) y;

c.-orden del dia

El Comité debe considerar los asuntos para los cuales ha sido expresamente convocado y se
trataran (inica y exclusivamente aquellos inherentes a las actividades relacionados con €l control
interno de la Universidad, segiin los objetivos y funciones del comité establecidas en el presente
reglamento, incluyendo el seguimiento de los compromisos asumidos. No podra modificar,
ampliar o reducir el orden del dia. Cualguier decision que eventualmente se adopte sobre una
cuestién no prevista serd nula de nulidad absoluta, salvo que se disponga por mayoria de los

presentes en la reunidén el tratamiento de otro tema especifico debiendo fundarse dicha
circunstancia.

TITULO IV

QUORUM Y PROCEDIMIENTO
ARTICULO 9:
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Se dara quorum a la celebracién de las reuniones de Comité de Control Interno en presencia de al
menos tres (3) de sus integrantes, siempre que uno de ellos sea el presidente o su reemplazante.

Pasados treinta (30) minutos de la hora fijada para la sesién sin obtener quoérum la misma se dara
por fracasada. La Presidencia establecera nuevo dia para una segunda convocatoria, pudiendo
realizar modificaciones en el orden del dia.

Todos los integrantes tendrdn voz y voto en las deliberaciones o debates que surjan en las
reuniones, y en caso de disidencias, podrdn emitirse dictimenes por la mayoria y la minoria.
Ademds, cuando haya que adoptarse resoluciones, las mismas deberan serlo por aceptaclon dela
mayoria simple de los presentes.

El Presidente del Comité de Control Interno sera quien coordine y ordene las reuniones, junto con
el secretario. Asimismo, también sera responsabilidad del Presidente, otorgar el uso de la palabra,
coordinar el debate y mantener el orden de las sesiones. Estara entre sus facultades advertir a los
integrantes que incurrieren en exceso de lenguaje o en falta de respeto al cuerpo o a sus integrantes
pudiendo expulsar a cualquier persona que se encuentre alterando el orden de la sesidn y/o el
debate de la misma.

En caso de empate, quien ejerza la presidencia serd quien defina el mismo aun cuando este haya
ejercido su voto. '

ARTICULO 10: Al finalizar la reunion, ¢l secretario de actas redactara una minuta con la sintesis
de los temas tratados y elaborara un proyecto de acta que contendré, con mayor precision, los
asuntos debatidos, comprometidos y resueltos en el Comité de Control Interno. El acta contendré
los siguientes datos:

a.-El nlimero de la reunién.

b.-Caracter de la reunién.

¢.-Los integrantes del Comité,

d.-Menciones de los presentes.

e.-Una sintesis de los temas tratados y de las resoluciones adoptadas.

Dentro de los diez (10) dias hébiles posteriores a la reunién del Comité, el secretario debera enviar
el acta para su firma.

ARTICULO 11: El secretario de actas generard para cada reunion un expediente caratulado
como “COMITE DE CONTROL INTERNO?”, a través de mesa de entradas, al cual solo podran
tener acceso los integrantes del comité y el secretario que contendra lo tratado en las reuniones
permitiendo llevar un registro con la trazabilidad de lo resuelto y acordado, posibilitando el
seguimiento de los compromisos asumidos por las autoridades.

ARTICULO 12: Anualmente, el Comité de Control Interno elaborard un informe resumiendo su
desempefio y logros durante el ejercicio anterior, y un programa de actividades del ejercicio en
curso. El Secretario de actas sera responsable de facilitar los recursos necesarios para la efectiva
preparacién del citado informe. Asimismo, en el documento mencionado deberé sefialar las dreas
que ain mantienen situaciones pendientes de regularizacion, destacando los aspectos y los riesgos
mads significativos. Dicho informe sera presentado en fecha 30 de noviembre de cada afio a efectos
de su inclusién en la memoria anual de la Universidad.
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ARTICULO 13: Las cuestiones particulares no contempladas en el presente podran ser reguladas
por el Comité en reunién ordinaria o extraordinaria, y deberan ser aprobadas por mayoria simple
de los miembros presentes a través de un acta.

ARTICULO 14: El Comité de Control no tiene autoridad alguna sobre la oportunidad, materia,
alcance y direccién de las auditorfas realizadas en la UNIVERSIDAD, tanto por la AGN como
por la SIGEN o la Unidad de Auditoria Interna (UAI), u otro organismo de control que en el
futuro se cree al efecto; no obstante, actuara como foro para considerar los informes de dichos
organismos y Unidad de Auditoria Interna, y las medidas tendientes a asegurar la correccion de
las observaciones efectuadas y a dar cumplimiento a las recomendaciones formuladas por los
mismos.
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